
COMUNE DI CARBONARA SCRIVIA 

Verbale del Revisore dei conti N.15  

Del 08/12/2024 

Il Revisore Unico dei Conti 

Dott. Pasquale Luciano 

 
L’anno duemila-ventiquattro, il giorno otto del mese di Dicembre 2024, a seguito ricevimento di 
Mail da parte della Segretaria comunale in data 06/12/2024 contenente documentazione oggetto 
del parere, procede all’emissione del parere sulla costituzione del Fondo delle risorse decentrate e 
sull’Ipotesi di accordo relativo alla destinazione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse 
umane e per la produttività (artt. 79 e 80 CCNL 16/11/2022) per l’anno 2024. 

 
 

PREMESSA 
 
Premesso 

 

• che l’art. 40 comma 3 sexies del D.Lgs 165/2001 stabilisce: 

“A corredo di ogni contratto integrativo le pubbliche amministrazioni, redigono una relazione 
tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa, utilizzando gli schemi appositamente predisposti e 
resi disponibili tramite i rispettivi siti istituzionali dal Ministero dell'economia e delle finanze di intesa 
con il Dipartimento della funzione pubblica. Tali relazioni vengono certificate dagli organi di 
controllo di cui all'articolo 40-bis, comma 1.” 

 

• che l’art. 40 bis comma 1 del D.Lgs 165/2001 stabilisce: 

“Il controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di 
bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle 
disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori 
è effettuato dal collegio dei revisori dei conti, dal collegio sindacale, dagli uffici centrali di bilancio o 
dagli analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti. Qualora dai contratti integrativi derivino 
costi non compatibili con i rispettivi vincoli di bilancio delle amministrazioni, si applicano le 
disposizioni di cui all'articolo 40, comma 3-quinquies, sesto periodo”; 

 

• che l’art. 23 del DLgs 25/05/2017 nr. 75, stabilisce: 

• “…. a decorrere dal 1° gennaio 2017, l'ammontare complessivo delle risorse destinate 
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna 
delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, 
n. 165, non può superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2016. A decorrere dalla 
predetta data l'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 è abrogato”; 

 

 
VERIFICHE E RISCONTRI 

 
Visti 

 

1. l’ipotesi di Accordo integrativo relativo ai criteri per l’utilizzo del fondo per le risorse decentrate 
per l’anno 2024 (art. 80 CCNL 16/11/2022) sottoscritto in data 26.11.2024; 

2. la relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria al CCDI del personale del Comune di 
Carbonara Scrivia annualità economica 2024 redatte, ai sensi della Circolare n. 25 della RGS del 
19/07/2012, dalla Segretaria Comunale in qualità di responsabile del personale; 

3. l’attestazione sulla compatibilità economico - finanziaria del fondo delle risorse decentrate, con 
particolare riferimento al rispetto del limite di spesa rappresentato dal fondo certificato dell’anno 
precedente, contenuta nella predetta relazione tecnico -finanziaria; 
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4. la determinazione della Responsabile Area Personale (Segretario comunale) n. 125 del 
26.11.2024, con la quale è stato costituito il Fondo delle Risorse decentrate e rilevato, sulla scorta 
della documentazione trasmessa, che le risorse utilizzate, per qualità e quantità, risultano conformi 
alla vigente regolamentazione normativa e contrattuale; verificato in particolare, che l’ammontare 
del Fondo per l’anno 2024 è nei limiti rispetto a quello definito nell’anno 2016; 

 

Richiamate 
 

la deliberazione G.C. n. 16/2024 del 08.04.2024, che ha approvato il PIAO per il periodo 2024-
2025-2026 dal quale desumere gli obiettivi di performance organizzativa ed individuale, in 
coerenza con gli strumenti di programmazione dell’Ente; e la deliberazione n. 41 del 2024 con la 
quale la Giunta Comunale ha dato indirizzi alla delegazione di parte pubblica per la costituzione del 
fondo 2024; 

 
Atteso 

 
che il parere dell’organo di controllo attiene alla compatibilità dei costi (sostanzialmente alla 
copertura finanziaria) e all’applicazione delle norme di legge con particolare riferimento alla 
corresponsione dei trattamenti accessori e a quanto indicato nella relazione tecnico-finanziaria e 
nella relazione illustrativa predisposte dagli uffici dell’Ente; 

 
Attesta 

 
che il controllo delle citate relazioni e la costituzione del Fondo delle risorse decentrate di cui 
all’art. 79-80 del CCNL 16.11.2022, così come definito con determinazione della Responsabile 
Area Personale n. 125 del 26.11.2024, non hanno evidenziato profili di incompatibilità economico- 
finanziaria e normativi e pertanto 

CONCLUSIONE 
 

In relazione alle verifiche e riscontri effettuati, il sottoscritto Revisore 

 
esprime parere favorevole 

 

in ordine alla compatibilità legislativa e contrattuale del contratto collettivo decentrato integrativo 
2024, certifica la costituzione del fondo 2024, invitando in ogni caso l’Amministrazione dell’Ente a 
monitorare costantemente la spesa del personale vigilando affinché sia garantito il rispetto dei 
vincoli normativi a riguardo, e 

 
RACCOMANDA 

 

- la corretta applicazione dell'art. 21 del D.Lgs. 33/2013 che prevede l'obbligo per tutte le 
amministrazioni pubbliche di pubblicare i contratti integrativi stipulati con la relazione tecnico- 
finanziaria e quella illustrativa certificata dagli organi di controllo nonché gli obblighi di 
trasmissione delle informazioni ai sensi dell’articolo 40-bis, comma 3, deld.lgs.165/2001 

- la corretta applicazione dell'art. 40-bis, comma 5, del d.lgs. 165/2001 relativamente all'obbligo di 
invio in via telematica all'ARAN di quanto ivi disposto - la verifica a consuntivo 2024, così come 
disposto dalla normativa vigente, del limite di cui all’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017 – 
aggiornato per l’anno 2020 ai sensi dell’art. 33, comma 2, del D.L. 34/2019. 

 

Il Revisore Unico 

Dott. Pasquale Luciano 

Il presente documento è sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.21 del D.lgs. 

82/2005 

Documento firmato da: PASQUALE LUCIANO In data: 08/12/2024 
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