COMUNE DI CARBONARA SCRIVIA

PROVINCIA DI ALESSANDRIA

PARERE N. 8 DEL 29/05/2023 SUL PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI
PERSONALE 2023/2025, INGLOBATO NEL PIAO 2023/2025.

La sottoscritta Rag. Anna GHIBAUDO, revisore dei conti, ai sensi dellart 239, dl DLgs
267/2000, nominato con Delibera di Consiglio Comunale n. 27 in data 29/12/2020.

Visto la proposta di deliberazione di Giunta Comunale n. 21 del 29/05/2023, concernente
“‘Approvazione PIAO 2023/2025” e il relativo PIAO 2023/2025 ad essa allegato;

Visto la sottosezione “Piano triennale del fabbisogno del personale 2023-2025”" parte
integrante e sostanziale del PIAO 2023/2025, collocato nella sezione n. 3 relativa a
“organizzazione e capitale umano”;

Considerato che ¢ intenzione dellEnte procedere all'assunzione di una professionalita, a
tempo part time 50%, 18 h/settimana, da collocare nel settore Tecnico-Urbanistico, ascritta
alla ex Cat. D e rientrante quindi nella nuova Area dei “Funzionari’, cosi come delineato
dal CCNL 2019/2021;

Considerato che la capacita assunzionale per 'anno 2023 — calcolata ai sensi dall'art. 33
del D.L. n. 34/2019 e del DM 17.3.2020, ammonta ad € 55.109,58, e dunque ad un importo
certamente sufficiente alla copertura della spesa relativa alla suddetta assunzione della ex
Cat. D come da documentazione agli atti;

Vista la nuova Dotazione professionale con la previsione dell’assunzione a tempo parziale
50% della professionalita dellArea Tecnica ascritta alla ex Categoria D, oggi all'area dei
“Funzionari” e di approvare quindi il Piano triennale del Fabbisogno del Personale 2023-
2025 con la previsione dell’assunzione di detta professionalita nell’Area Tecnica, ascritta
alla ex Categoria D e con profilo di Specialista Tecnico;

Considerato che per il 2022 si era previsto che 'assunzione avvenisse tramite procedura
concorsuale e si era pertanto provveduto a bandire concorso con determina n. 69 del
22/06/2022;

Preso atto che 'Ente, per mutate esigenze organizzative, ritiene opportuno procedere alla
revoca del bando di concorso di cui sopra, e di utilizzare come modalita assunzionale
listituto della mobilita volontaria di cui all’art. 30 TUPI, procedendo quindi alla pubblicazione
di idoneo avviso.

Visti i pareri favorevoli espressi in ordine alla regolarita tecnica e contabile:
TUTTO CIO' PREMESSO,

ESPREME PARERE FAVOREVOLE

sul PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2023/2025, INGLOBATO
NEL PIAO 2023/2025, parte integrante e sostanziale della proposta di deliberazione di
Giunta Comunale n. 21 del 29/05/2023 ad oggetto “Approvazione PIAO 2023/2025.




Vercelli, 29.05.2023
Il Revisore dei Conti
(Rag/Anna GHIBAUDO)




