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di Carbonara Scrivia




	Codice Ente


	Codice materia

	DELIBERAZIONE  N. 50

	 


Verbale di Deliberazione della Giunta Comunale
OGGETTO: C.C.D.I. 2010 – Autorizzazione alla sottoscrizione.
             L’anno duemiladieci addì primo del mese di dicembre alle ore 14.30 nella sala delle adunanze, previa osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente legge, vennero oggi convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale.
Al1'appello risultano:

	Mantelli Mario
	Sindaco
	X

	Gnudi Flaviano
	Vice Sindaco
	X

	Regonaschi Ilaria
	Assessore
	X

	Tosi Angelo
	Assessore
	X

	Gabino Alberto
	Assessore
	X








Totale presenti N.  5







Totale assenti  N.   =

Partecipa alla adunanza il Segretario Comunale Dr. Ercole Lucotti il quale provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, Mario Mantelli - nella sua qualità di Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'argomento indicato in oggetto.

OGGETTO: 
C.C.D.I. 2010 – AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE.

LA GIUNTA COMUNALE

VISTI i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro relativi al biennio economico 1998/1999 del personale del comparto Regioni - Autonomie Locali ed al sistema di classificazione del personale del medesimo comparto stipulati, rispettivamente, in data 01.04.1999 e 31.03.1999, nonché il CCNL consecutivo del 14.09.2000, il CCNL del 05.10.2001, il CCNL 22.01.2004, il CCNL 09.05.2006 , il CCNL 11.04.2008, il CCNL 31/07/2010;

VISTO il D.Lgs. 150/2009;

VISTO il D.L. 78/2010 convertito con modificazioni nella Legge 122/2010;

RICHIAMATE le proprie precedenti deliberazioni n.  29 del 27/08/2010  e n. 42 in data 12/11/2010 con cui sono stati forniti indirizzi alla delegazione trattante nonché costituito il F.R.D. per l’anno 2010;
VISTA l’ipotesi di Accordo Decentrato Integrativo per l’anno 2010 definita dalle delegazioni trattanti ed approvata il 12/11/2010 quale preintesa, al termine di una serie di incontri, che si allega alla presente per farne parte integrante e sostanziale;

PRESO atto che la stessa ha già ottenuto il parere favorevole del Revisore del Conto in data  19.11.2010 per quanto riguarda la verifica di compatibilità con i vincoli di Bilancio, come da certificazione allegata, ai sensi dell’art. 5, comma 3, del CCNL di Comparto dell’01.04.1999;

VISTA la relazione tecnico-illustrativa  del Servizio Economico - Finanziario   in data 19.11.2010 parimenti allegata;

RITENUTO che sussistano le condizioni per assentire la sottoscrizione della bozza di Contratto Integrativo Decentrato, che si allega al presente atto quale parte integrante e sostanziale sottoforma di preintesa;

VISTO il D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 e s.m.i.;

PRESO ATTO dei pareri favorevoli  di regolarità tecnica e contabile resi ai sensi dell’art. 49 del T.U.E.L. 267/2000 dal Segretario Comunale e dal Responsabile del Servizio Finanziario;

RITENUTA l’opportunità e l’urgenza di provvedere;

CON VOTAZIONE unanime legalmente espressa

DELIBERA

1) Di autorizzare la delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione dell’Accordo Collettivo Decentrato Integrativo per l’anno 2010, la cui preintesa  è allegata al presente quale parte integrante e sostanziale

2) Di portare a conoscenza della presente le Organizzazioni Sindacali tramite consegna di copia della medesima Deliberazione alla R.S.U.

3) Ai sensi e per gli effetti dell’art.55 del citato D.Lgs.150/2010 recante la modifica all’art.40-bis del Dlgs n.165/2001, ad avvenuta sottoscrizione, trasmettere per via telematica  all’ARAN (all’apposita casella di posta elettronica contratto.integrativo@pec.aranagenzia.it) ed al CNEL, (protocollo@postacert.cnel.it ) entro 5 giorni dalla sottoscrizione, il testo contrattuale con le allegate relazioni indicando specificatamente le modalità di copertura dei relativi oneri con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio;

4) Di disporre la pubblicazione sul sito informatico del Comune, ai sensi dell’art. 67, comma 11 della Legge 133/2008 di conversione del D.L. 112/2008,  del C.C.D.I. 2010 in argomento,  e , successivamente,  della scheda informativa 2 e della Tabella 15 del Conto Annuale 2010;

5) Di specificare che i relativi oneri trovano copertura nel Bilancio 2010, Gestione Competenza, con imputazione agli Interventi:

· 1.01.02.01, 1.01.07.01, 1.08.01.01 e gli oneri datoriali riflessi agli interventi 01 e 07 dei singoli Servizi interessati, 

· 2.08.01.01, 2.04.02.01, 2.06.02.01, 2.09.04.01 per gli incentivi RUP

Con successiva, separata votazione unanime, resa a parte e palesemente, di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile.

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO 2010

· Comparto Autonomie Locali –

· Comune di Carbonara Scrivia -

PREINTESA

L’anno duemiladieci   il giorno diciannove del mese di Novembre 

TRA le delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale così composte:

Parte Pubblica

Segretario Comunale: Ercole Lucotti

 Sindaco: Mario Mantelli

 ( i quali intervengono e negoziano sulla scorta delle direttive ed indirizzi formulati dalla Giunta Comunale con proprie deliberazioni nn. 29/2010 e 41/2010)
Delegazione Sindacale:

R.S.U.:

Sig: Domenico Marcone

Si conviene la seguente PREINTESA 

per la stipula del  Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (di seguito denominato CCDI) 2010
Art. 1 - Vigenza e campo di applicazione

a) Il presente CCDI  ha validità per l’anno 2010. Per la parte normativa si fa riferimento al CCDI sottoscritto dalle parti in data 21/01/2009 e, previa deliberazione di autorizzazione  n. 1 G.C. del 13/02/2009 in data  24/02/2009, per quanto non caducato dalla intervenuta evoluzione normativa con specifico riferimento al D.Lgs.150/2009 e fatta salva la riapertura del confronto qualora intervenissero nuove indicazioni contrattuali di rango superiore (contrattazione collettiva nazionale e/o contratti-quadro) incidenti sul contenuto del presente contratto.  Esso, salvo disdetta, agirà in deroga fino a stipula di nuovi accordi con esplicita previsione di proroga delle regole di destinazione delle risorse .

Art. 2  -  Risorse decentrate

Il fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttività, per l'anno 2010 risulta così costituito:
	 
	RISORSE STABILI  
	         Importo

	CCNL 22.01.2004 art. 31 c. 2
	 Importo “storico” consolidato al 31/12/2003
	         €.       5.504,28

	CCNL 05.10.2001 art. 4 c. 2
	RIA personale cessato 
	          €.        997,00

	CCNL 22.01.2004 art. 32 c. 1
	0,62 % m.s. 2001
	          €.       440,20

	CCNL 22.01.2004 art. 32 c. 2
	0,50% m.s. 2001
	          €.       355,00

	CCNL 09.05.2006 art. 4 c. 1-4-5-6
	0,50% m.s. 2003
	          €.       289,72

	CCNL 11.04.2008 art. 8 c. 2
	incremento 0,6% m.s. 2005
	          €.       517,63

	sub TOTALE consolidato quota A 
	        €.      8.103,83

	CCNL 22.01.2004 art. 32 c. 2
	0,20% m.s.2001 per alte professionalità (accantonato)
	        €.       142,00

	
	RISORSE VARIABILI
	

	CCNL 22.01.04 art. 31 c. 3 
	
	Importo

	CCNL 01.04.1999
	 
	 

	Art. 15 comma 1 lett. k)
	specifiche disposizioni di legge:
	           

	 
	Art. 92 Dlgs 163/2006 (fondo progettazione interna, R.U.P. ecc) .                                                                                                                                                  
	                  2.100,66*

	
	D.Lgs.446/1997 art.59 co.1 lett.p) – Maggiori accertamenti ICI
	                   3.047,46 * 

	Art. 15 comma 1 lett. m)
	risparmi lavoro straordinario art.14 CCNL1/04/1999
	1.296,31 

	Art. 15 comma 2
	integrazione risorse fino a 1,2 % m.s.1997
	=

	Art. 15 comma 5
	riorganizzazione di servizi e accrescimento di quelli esistenti
	                         =

	CCNL  14.09.2000 art. 17 c. 5
	somme non utilizzate o non attribuite nell'anno precedente
	                     

	
	
	

	sub TOTALE quota B
	€. 6.444,43

	TOTALE 
	€. 14.548,26


* al lordo oneri  datoriali riflessi
Art.  3 -  Utilizzo delle risorse decentrate
Per l’anno  2010 il Fondo ha la seguente utilizzazione :

	
	Progressioni economiche orizzontali    (anni 2009  e ante)
	€
	3.166,29         

	
	Progressioni orizzontali 2010 cat. C (decorrenza  1/01/2010)
	€
	701,45

	
	Indennità di comparto                                                                
	€
	1.722,80

	
	Indennità rischio (art.41 CCNL 22/1/2004)
	€
	                 330,00

	
	Turno /maggiorazioni 
	€
	

	
	Compensi per specifiche responsabilità (art. 36 CCNL 22/1/2004)   (A)                                                        
	€
	3.441,46

	
	
	€
	

	 
	Compensi per specifiche disposizioni di legge (B)
	€
	5.148,12

	
	Produttività collettiva 
	€.
	                ====

	
	Somme non attribuite
	€
	               38,14                  

	
	Totale
	€
	         14.548,26

	
	
	
	


NOTE 

	A
	
	Compensi per specifiche responsabilità :

 2.400,00 al dipendente responsabile procedimenti e attività tecnico-manutentive in considerazione della polivalenza e dell’autonomia nella gestione di tutte le attività dell’area tecnico-manutentiva; 

1.041,46 al responsabile procedimenti amministrativi e demografici;

	
	
	

	(B)
	
	Compensi specifiche disposizioni di legge:

€. 2.100,66  incentivi R.U.P. al Responsabile del Servizio Tecnico 50% ;dipendente amministrativo 50%

€.3.047,46 incentivi maggiori entrate ICI : 40% Responsabile Servizio Finanziario/Tributario, 30% dipendente amministrativo, 30% messo notificatore

	
	
	


Art.5  - Norma finale

Per quanto non regolato dal presente accordo si rimanda a quanto previsto da norme di legge e di contratto vigenti.

Sottoscrizioni:

Parte pubblica
    :         F.to     Ercole Lucotti   

                                     F.to     Mario Mantelli                                                    

Parte Sindacale :        
F.to  Domenico Marcone (R.S.U.)

PROVINCIA DI  ALESSANDRIA





REGIONE PIEMONTE

COMUNE DI CARBONARA SCRIVIA

Relazione economica finanziaria

allegata all’ipotesi di CCDI anno 2010

Per consentire l’analisi finalizzata al controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione decentrata integrativa con i vincoli di bilancio, ai sensi dell’art. 5 del CCNL 01/04/1999, così come modificato dall’art. 4 del CCNL 22/01/2004, si ritiene opportuno fare le seguenti considerazioni:

1. la predetta ipotesi è redatta sulla scorta della quantificazione del F.R.D. 2010 operata dalla G.C. con proprio atto n. 41 del 12.11.2010 e verte unicamente sulla utilizzazione del suddetto Fondo destinando gli importi ai vari istituti definiti dalla contrattazione nazionale;

2. il fondo complessivo artt. 31 e 32 del CCNL 22/01/2004, quantificato per l’anno 2010 in euro 14.548,26=, oltre agli oneri riflessi di legge, è finanziato dal Bilancio di Previsione 2010, approvato con C.C. n. 29 del 21.12.2009, e successive variazioni ed integrazioni;

3. nella quantificazione di cui sopra è stato contemplato l’importo storico consolidato al 31.12.2003 con gli incrementi di parte stabile disposti dai CC.CC.NN.LL. 22.01.2004, 09.05.2006 e 11.04.2008;

4. nella quantificazione di cui sopra si sono contemplati i RIA e gli assegni. ad personam del personale cessato a far data del 01/01/2000, per l’importo complessivo di €. 997,00;

5. la parte variabile risulta costituita da importi allocati per specifiche disposizioni di legge (per incentivi R.U.P. ed incentivi maggiori entrate I.C.I.) e da risparmi di lavoro straordinario rispetto al budget storico;

6.  il Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane per la produttività, oltre agli oneri riflessi (circa 32,30%), è finanziato gli interventi di spesa di personale iscritti a bilancio, nonché negli interventi IRAP;

7. gli incentivi R.U.P. trovano finanziamento nell’ambito delle somme a disposizione dell’Amministrazione nei quadri economici di spesa dei lavori pubblici in programma. Essi, con gli incentivi ICI, sono al lordo degli oneri datoriali;

8. è prevista una progressione orizzontale da C3 a C4 con decorrenza 01.01.2010. Il personale deve essere in possesso del requisito del periodo minimo di anzianità (24 mesi) nella posizione economica inferiore e riportare nella valutazione un punteggio non inferiore a 80/100.

Contenuti qualificanti

La metodologia utilizzata per la costituzione del fondo e per la sua distribuzione è conforme alla normativa di cui al D.L. n. 112/2008 convertito con modificazioni in legge n. 133/2008 ed alla vigente normativa contrattuale in materia, laddove si sancisce la stretta correlazione degli incentivi in base alla valutazione degli obiettivi definiti e in base alla valutazione qualitativa della prestazione individuale e dei risultati.

Copertura finanziaria 

Premesso che il Comune di Carbonara Scrivia non si trova né in condizioni di dissesto né in condizioni strutturalmente deficitarie, i superiori costi sono previsti e trovano copertura nel bilancio di previsione 2010 approvato con deliberazione di C.C. n. 29 del 21.12.2009 e s.m.i..

Le somme relative i vari istituti economici, un volta verificatisi i presupposti contrattuali per l’erogazione, saranno liquidate con apposite motivate determinazioni da parte del funzionario comunale competente.  

Carbonara Scrivia,   19.11.2010

	
	Il Responsabile del Servizio Finanziario

F.to Rag. Tondo Veronica




Giuseppe Caniggia

Dottore Commercialista - Revisore Contabile
Via Luca Valenziano 3 - 15057 Tortona (AL) – tel. 0131/861342 -fax 0131/863801
P.IVA 0175102 006 4 – C.F CNGGPP67R01L304K
E-MAIL giuseppe.caniggia@studiocaniggia.it








TORTONA lì, 19.11.2010









Spett.le COMUNE di 









CARBONARA SCRIVIA (AL)

Relazione sul contratto collettivo DECENTRATO integrativo DEL PERSONALE
Il sottoscritto CANIGGIA Dott. Giuseppe Revisore Contabile del Comune di Carbonara Scrivia ha ricevuto ipotesi del contratto Collettivo Decentrato Integrativo del comune di Carbonara Scrivia per l’annualità economica 2010. Il contratto in oggetto si compone di n. 3 articoli, per quanto concerne gli aspetti più prettamente finanziari il Revisore richiama l’art. 2 “risorse decentrate per l’anno 2010”, l’articolo 3 “utilizzo delle risorse decentrate – anno 2010”.

In particolare si evidenzia

un fondo per la corresponsione incrementi retributivi connessi alla retribuzione economica orizzontale per €  3.166,29;

fondo per il pagamento dell’indennità di rischio pari ad € 330,00;

indennità di comparto € 1.722,80;

compensi per l’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilità pari ad € 3.441,46 (lettera a);

compensi per specifiche disposizioni di legge pari ad € 5.148,12 (lettera b);

progressioni orizzontali 2010 cat. C (decorrenza 01/01/2010) € 701,45;

somme non attribuite € 38,14.

Le risorse complessivamente definite per il 2010 che vengono distribuite sono pari ad € 14.548,26.

Vista la relazione della copertura finanziaria della spesa resa dal responsabile del servizio finanziario 

esprime

parere favorevole sulla compatibilità dei costi di tale contrattazione collettiva decentrata integrativa  con i vincoli del bilancio.









IL REVISORE

   F.to (Caniggia Dott. Giuseppe)

Il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue.

              Il Sindaco                                                    


 Il Segretario Comunale

      F.to  Mario Mantelli
                    


  F.to  Dr. Ercole Lucotti

REFERTO DI PUBBLICAZIONE (art. 124 comma 1, del T.U. 18.08.2000 n. 267)

n. 302        Registro delle Pubblicazioni

Certifico io sottoscritto Segretario Comunale su conforme dichiarazione del Messo, che copia del presente verbale è stato pubblicato il giorno 07.12.2010    all’Albo Pretorio ove rimarrà esposto per 15 giorni consecutivi.


Il Segretario comunale




                                         F.to  Dr. Ercole Lucotti

COMUNICAZIONE AI CAPIGRUPPO CONSILIARI ( art. 125 del T.U. 18.08.2000 n. 267)

Si dà atto che del presente verbale viene data comunicazione - oggi   07.12.2010 giorno di pubblicazione - ai Capigruppo consiliari riguardando materie elencate all’ art. 125 del T.U. 18.08.2000 n. 267





Il Segretario Comunale




                                   F.to  Dr. Ercole Lucotti

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ (art. 134 del T.U. 18.08.2000 n. 267)

Si certifica che la suestesa deliberazione non soggetta al controllo preventivo di legittimità è stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo Pretorio del Comune senza riportare nei primi dieci giorni di pubblicazione denuncia di vizi di legittimità o competenza, per cui la stessa è divenuta esecutiva ai sensi del II comma dell’art. 134 del T.U. 18.08.2000 n. 267 in data

 li,



 Il Segretario Comunale

Copia conforme all’originale, per uso amministrativo

Lì,  

   







   
    Il Segretario Comunale 

�


�
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