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D.U.P SEMPLIFICATO

| SEZIONE

ANALISI DELLA SITUAZIONE
INTERNA ED ESTERNA DELL'ENTE

DUP 2024/2026 - COMUNE DI CARBONARA SCRIVIA



2.1 RISULTANZE RELATIVE ALLA POPOLAZIONE, AL TERRITORIO ED ALLA
SITUAZIONE SOCIOECONOMICA DELL’ENTE

2.1.1 Risultanze relative alla popolazione

Un aspetto interessante da considerare, da parte degli amministratori, affinché realizzino politiche
atte a soddisfare le esigenze della popolazione & costituita dall’analisi demografica. Tali dati
forniscono un indirizzo sulle scelte amministrative, affinché, al proprio territorio sia dato un impulso
alla crescita occupazionale, sociale ed economica.

Di seguito indicati alcuni parametri che ci permettono di effettuare un'analisi.

POPOLAZIONE

Popolazione legale al censimento 1104
Popolazione residente al 31 dicembre 2022 1132

di cui:
- in eta prescolare (0/6 anni) 53
- in eta scuola dell'obbligo (7/16 anni) 115
- in forza lavoro 12 occupazione (17/29 anni) 129
- in eta adulta (30/65 anni) 582
- in eta senile (oltre i 65 anni) 253
- nati nell'anno 9
- deceduti nell'anno 4
saldo naturale +5
- immigrati nell'anno 62
- emigrati nell'anno 46
saldo migratorio +16
saldo complessivo (naturale+migratorio) +21
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2.1.2 Risultanze relative al territorio

La conoscenza del territorio comunale e delle sue strutture costituisce uno degli aspetti piu importanti
per la costruzione di qualsiasi strategia. A tal fine nella tabella che segue vengono riportati i principali
dati riguardanti il territorio e le sue infrastrutture, presi a base della programmazione.

Territorio

Superficie kmq 5,20

Risorse Idriche

Fiumi e torrenti n. 2
Autostrade km. O
Strade Extraurbane km. 5,90
Strade Urbane km. 6,75
Strade locali km. 0
Itinerari ciclopedonali km. O

Territorio (Urbanistica)

Piani e strumenti urbanistici vigenti

S| | NO | Delibera di approvazione
Piano regolatore - PRGC - approvato X Delibera n. 6 del
28/03/2023
Piano di edilizia economico-popolare - X
PEEP
Piano Insediamenti Produttivi - PIP X

2.1.3 Risultanze della situazione socio economica dell'Ente

Cosi come prescritto dal punto 8 del Principio contabile n.1, l'analisi strategica dell’ente deve
necessariamente prendere le mosse dall’analisi della situazione di fatto, partendo proprio dalle
strutture fisiche e dai servizi erogati dall’ente. In particolare, partendo dall’analisi delle strutture
esistenti, vengono di seguito brevemente analizzate le modalita di gestione dei servizi pubblici locali.

Sono quindi definiti gli indirizzi generali ed il ruolo degli organismi ed enti strumentali e delle societa
controllate e partecipate, con riferimento anche alla loro situazione economica e finanziaria, agli
obiettivi di servizio e gestionali che devono perseguire e alle procedure di controllo di competenza
dell’ente

Le tabelle che seguono propongono le principali informazioni riguardanti le infrastrutture della nostra
comunita, nell'attuale consistenza, distinguendo tra immobili, strutture scolastiche, impianti a rete,
aree pubbliche ed attrezzature offerte alla fruizione della collettivita.
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Strutture scolastiche

Strutture scolastiche di proprieta

SCUOLE DELL'INFANZIA

60

SCUOLE PRIMARIE

85

Reti e Automezzi

DEPURATORE ACQUE REFLUE N.O
RETE ACQUEDOTTO KM. 5,500
AREE VERDI, PARCHI E GIARDINI KMQ. 0,0056
PUNTI LUCE PUBBLICA ILLUMINAZIONE N. 154
RETE GAS KM. 3,60
DISCARICHE RIFIUTI N.O
MEZZI OPERATIVI PER GESTIONE TERRITORIO N.O
VEICOLI A DISPOSIZIONE N. 2

2.2 MODALITA' DI GESTIONE DEI SERVIZI PUBBLICI LOCALI

2.2.1 Servizi gestiti in forma diretta e in forma associata

I Comune pud condurre le proprie attivita in economia, impiegando personale e mezzi strumentali
di proprieta oppure pud affidare talune funzioni a specifici organismi a tale scopo costituiti. Tra le
competenze attribuite al Comune, infatti, rientrano I'organizzazione e la concessione di pubblici
servizi, la costituzione e I'adesione a istituzioni, aziende speciali o consorzi, la partecipazione a
societa di capitali e I'affidamento di attivita in convenzione.

Servizi gestiti in forma diretta, appalto, organismi partecipati o ad altri soggetti

SERVIZIO M(G)Egﬁgﬁgm SOGGETTO GESTORE
MENSA SCOLASTICA ESTERNALIZZAZIONE | CIR.FOOD SCRL
ILLUMINAZIONE VOTIVA DIRETTA COMUNE DI CARBONARA SCRIVIA
ILLUMINAZIONE PUBBLICA ESTERNALIZZAZIONE | ENEL SO.LE S.PA.
SERVIZIO IDRICO INTEGRATO ESTERNALIZZAZIONE | GESTIONE ACQUA SPA
TRASPORTO SCOLASTICO DIRETTA COMUNE DI CARBONARA SCRIVIA
RACCOLTA E SMALTIMENTO RIFIUTI ESTERNALIZZAZIONE |SR.T.S.PA. (PARTECIPATA) E GESTIONE AMBIENTE

S.PA.
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SPORTELLO UNICO PER LE ATTIVITA' DIRETTA COMUNE DI CARBONARA SCRIVIA
PRODUTTIVE
Servizi gestiti in forma associata
SERVIZIO MODALITA' DI SOGGETTO GESTORE
GESTIONE
SERVIZIO SOCIO- CONVENZIONE

SERVIZIO DI POLIZIA | UNIONE DI
MUNICIPALE E PROTEZIONE | COMUNI

UNIONE COLLINARE BASSO GRUE-
CURONE

CIVILE
CONVENZIONE '
CANILE TRA COMUNI | ANIMAL'S ANGELS
CONVENZIONE DI SEGRETERIA
CONVENZIONE |CONT
SEGRETERIA COMUNALE | 1o\ cOMUNI | COMUNI DI SILVANO D'ORBA,
GAMALERO E VISONE

2.3 SOSTENIBILITA' ECONOMICO FINANZIARIA

2.3.1 Situazione di Cassa e utilizzo anticipazione ed evetuali debiti fuori Bilancio

Situazione di cassa dell'Ente

Andamento del Fondo cassa nel triennio precedente
2021 2020 2019
786.736,18 | 990.974,78| 865.871,80

Livello di indebitamento

2022 €.27.732,15 €.834.253,63 3,3241
2021 €.29.670,18 €.979.898,95 3,0278
2020 €.33.668,79 | €.1.182.552,95 2,8471
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Utilizzo Anticipazione di cassa nel triennio precedente

2022 n.0 €.0,00
2021 n.0 €.0,00
2020 n. 0 €.0,00

2.3.2 Debiti fuori bilancio riconosciuti

Non vi sono debiti fuori bilancio.
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Il SEZIONE

PROSPETTI RIEPILOGATIVI DI BILANCIO
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3.1 Entrate

L'analisi delle entrate e delle spese € ben rappresentata dal quadro generale riassuntivo per titoli
degli equilibri in termini di competenza e di cassa. Alla fine del riepilogo delle entrate e delle spese &
esposto il quadro riassuntivo che espone la verifica di tali equilibri.

3.1.1 Tributi e tariffe dei servizi pubblici

L’Amministrazione Comunale non ha previsto aumenti delle aliquote dei tributi comunali.

A partire dal 1" Gennaio 2022 il servizio di raccolta rifiuti & svolto con la misurazione puntuale del
rifiuto residuo e con I'applicazione della tariffazione puntuale. Il tutto & gestito da Gestione Ambiente
S.p.a.

Dal 2021 & entrato in vigore il Canone Unico Patrimoniale che assorbe il gettito derivante dai Diritti di
Pubblica Affissione, Imposta Comunale di Pubblicita e Tosap e la gestione di tale entrata & stata
affidata alla Soc. ICA S.r.l. in concessione sino al 31/12/2023. Per I'anno 2024 e successivi si pensa
di continuare con tale modalita di affidamento.

E' stato previsto un lieve incremento delle tariffe del doposcuola e del trasporto scolastico a partire
dal nuovo anno scolastico 2022/2023.

3.1.2 Reperimento e impiego risorse straordinarie e in conto capitale e ricorso all'indebitamento e
analisi della relativa sostenibilita

Per garantire il reperimento delle risorse necessarie al finanziamento degli investimenti, nel corso
del periodo di bilancio ’Amministrazione non ha previsto I'accensione di nuovi mutui, pertanto le
uniche risorse disponibili saranno trasferimenti di capitali e contributi statali.
In particolare:

- Richieste di contributi statali per €. 610.000,00, €. 700.000,00 e €. 600.000,00;

- Richieste di contributi regionali per €. 240.000,00;

- Richiesta di contributi al G.S.E. Spa per €. 70.000,00;

- Richiesta di contributi alla A.S.D. Polisportiva Carbonara €. 30.000,00;

- utilizzo del contributo statale di €. 50.000,00 annui nel 2024 ai sensi dell’art. 30, commi 1-14 del
D.L.34/2019 per interventi relativi a investimenti nel campo dell’efficientamento energetico e dello
sviluppo territoriale sostenibile;

- utilizzo dei proventi da concessioni cimiteriali per i lavori di ampliamento del cimitero comunale
per €. 200.000,00 nell’anno 2025;

- utilizzo degli oneri di urbanizzazione per la messa in sicurezza strade e marciapiedi e arredo urbano.

Non & previsto il ricorso all'indebitamento nel triennio 2024 — 2026.

In merito alle spese relative alla gestione del debito, si rileva che a seguito delladesione
all’operazione di Rinegoziazione dei Mutui di cui alla circolare CDP S.p.a. n. 1300/2020 vi &€ un
risparmio sulla quota capitale pari ad €. 14.387,74 annui e tale importo dal 2024 la somma dovra
essere destinata alla parte capitale
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3.2 Spesa

3.2.1 Spesa corrente, con specifico rilievo alla gestione delle funzioni fondamentali

Relativamente alla gestione corrente 'Amministrazione dovra definire la stessa in funzione di
soddisfare le esigenze di funzionamento della struttura comunale, assicurare gli interventi
manutentivi sul patrimonio e demanio comunali e garantire gli interventi sociali. In particolare, per la
gestione delle funzioni fondamentali, 'Amministrazione dovra definire degli obiettivi operativi di
mantenimento degli attuali standard erogativi, senza purtroppo poterne pianificare di miglioramento
e di sviluppo.

Un’area di miglioramento possibile potrebbe essere rappresentata dall’utilizzo quasi esclusivo delle
dotazioni informatiche per migliorare I'efficienza e I'efficacia dall’operativita della struttura comunale
sia nei processi interni che nel rapporto con il cittadino sempre piu orientato all’utilizzazione della
tecnologia digitale.

3.2.2 Piano del personale

Nel dicembre 2024 ¢€ previsto il collocamento a riposo per raggiunti limiti di eta del cantoniere (operaio
specializzato-autista scuolabus) inserito nella nuova area degli “operatori esperti”, posizione economica
B4 di B1, dipendente a tempo pieno e indeterminato del Comune di Carbonara Scrivia.

Sara pertanto necessario procedere alla sostituzione del dipendente in questione ricorrendo alle
modalita previste dalla legge che verranno meglio precisate nel redigendo P.I.A.O. 2024/2026 (in
specie, mobilita, scorrimento graduatorie in corso di validita, avvio procedura concorsuale).

Sempre all’interno del P.1.A.O. 2024/2026 verra altresi puntualmente delineato il rispetto dei vincoli
assunzionali. La capacita assunzionale verra definita in funzione dei correnti parametri normativi, con
particolare riferimento ai c.d. valori soglia e ai limiti posti dall’art. 1 comma 557 L. 296/2006 in tema di
contenimento della spesa di personale.

3.2.3 Programmazione triennale degli acquisti di beni e servizi

Non vi sono beni e servizi da inserire nella programmazione triennale.

3.2.4 Programmazione investimenti e Piano Triennale delle opere pubbliche
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3.2.5 Programmi e progetti di investimento in corso di esecuzione e non ancora conclusi

Finanziato L ‘:_.
dall'Unione europea l [taliadomani MINISTERO
NeitGaneritiongl) . EASRSAIIRES ‘ DELL INTERNO

PROGETTI IN CORSO DI ESECUZIONE E NON ANCORA CONCLUSI

« PNRR_EFFICIENTAMENTO ENERGETICO E SVILUPPO TERRITORIALE SOSTENIBILE
2023: REALIZZAZIONE IMPIANTIO FV MAGAZZINO COMUNALE - ART 1 COMMA 29
LEGGE 160/2019_M2 C4 12.2 CUP J34J22000620006

3.3 Raggiungimento equilibri della situazione corrente e generali del bilancio e relativi equilibri
in termini di cassa

In merito al rispetto degli equilibri di bilancio ed ai vincoli di finanza pubblica, 'Ente dovra rispettare
quanto previsto dalla normativa in materia. Relativamente alla gestione finanziaria dei flussi di cassa,
la gestione sara indirizzata al mantenimento degli equilibri. Si ritiene che gli incassi previsti consentano
di far fronte ai pagamenti delle obbligazioni contratte nei termini previsti dal decreto legislativo n.
31/2002, garantendo altresi un fondo cassa finale positivo.

ENTRATE CASSA 2024 COMPETENZA COMPETENZA COMPETENZA CASSA COMPETENZA COMPETENZA COMPETENZA
2024 2025 2026 2024 2024 2025 2026
Fondo di cassa all'inizio dell'esercizio 306.600,00
Utilizzo avanzo di amministrazione 0,00, 0,00 0,00] pisavanzo di amministrazione 0,00 0,00 0,00
Fondo pluriennale vincolato 0,00} 1.715.000,00) 170.000,00
Titolo 1 - Entrate correnti di natura 649.694,48]  606.500,00|  606.500,00|  606.500,00| Titolo 1 - Spese correnti 1.003.864,97|  698.300,00]  695.100,00  695.100,00
Titolo 2 - Trasferimenti correnti 62.738,53 23.900,00 22.900,00 22.900,00] - di cui fondo pluriennale 0,00 0,00 0,00
vincolato
Titolo 3 - Entrate extratributarie 139.755,32|  120.900,00]  120.500,00|  120.500,00
Titolo 4 - Entrate in conto capitale 1.384.366,03| 2.352.300,00]  217.300,00 17.300,00| Titolo 2 - Spese in conto capitale | 1:058.796,72]  2.350.000,00|  1.930.000,00/  185.000,00
- di cui fondo pluriennale 1.715.000,00 170.000,00] 0,00
Titolo 5 - Entrate da riduzione di N .
attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00 Tngl_o‘3_- Spe_se_per incremento d 0,00 0,00 0,00] 0,00]
attivita finanziarie
Totale entrate finali 2.236.554,36] 3.103.600,00 967.200,00, 767.200,00 Totale spese finalif 2.062.661,69] 3.048.300,00] 2.625.100,00) 880.100,00
Titolo 6 - Accensione di prestiti 0.00 0.00 0.00 0.00] Titolo 4 - Rimborso di prestiti 82.251,50 55.300,00 57.100,00 57.100,00
Titolo 7 - Anticipazioni da istituto 377.063,00 377.063,00 377.063,00 377.063,00] Titolo 5 - Chiusura Anticipazioni 377.063,00 377.063,00 377.063,00 377.063,00
tesoriere/cassiere da istituto tesoriere/cassiere
Titolo 9 - Entrate per conto di terzi e 1.727.198,44|  1.555.300,00] 1.555.300,00 1.555.300,00| Titolo 7 - Spese per conto terzie | 1.558.452,32]  1.555.300,00] 1.555.300,00] 1.555.300,00
partite di giro partite di giro
Totale Titoli | 4-340.815,80|  5.035.963,00] 2.899.563,00| 2.699.563,00 Totale Titoli| 4.080.428,51]  5.035.963,00| 4.614.563,00 2.869.563,00
Fondo di cassAaAfinaIe presunto alla 566.987,29
fine dell'esercizio
TOTALE COMPLESSIVO ENTRATE 4.647.415,80] 5.035.963,00] 4.614.563,00] 2.869.563,00 TOTALE COMPLESSIVO 4.080.428,51 5.035.963,00] 4.614.563,00] 2.869.563,00

3.4 Principali obiettivi delle missioni attivate
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3.4.1 Missione 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Questa Missione che raggruppa i Servizi core business del Comune, assorbe la maggior parte delle
risorse del Bilancio comunale. Per tale motivo il mantenere gli standard qualitativi dei servizi cosi come
erogati in questi anni rappresenta un obiettivo gia di per sé ragguardevole. Uno spazio di miglioramento
che non richiede particolari risorse finanziarie e, nel contempo, potrebbe permettere un migliore grado
di produttivita del personale & sicuramente rappresentato da una maggiore o piena utilizzazione delle
tecnologie informatiche.

MISSIONE 1
TITOLO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2024 2025 2026

Titolo 1 previsione di competenza 370.981,79 369.681,79 369.681,79
Spese correnti di cui gia impegnato 46.917,46 18.966,86 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 541.363,84
Titolo 2 previsione di competenza 650.000,00 525.000,00 0,00
Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 525.000,00 0,00 0,00

previsione di cassa 271.995,29
Titolo 3 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese per incremento di attivita finanziarie di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 1.020.981,79 894.681,79 369.681,79
TOTALE MISSIONE 1 G WAL 18.966,86 0,00
L di cui fondo pluriennale vincolato 525.000,00 0,00 0,00

previsione di cassa 813.359,13

3.4.2 Missione 03 - Ordine pubblico e sicurezza

Rientrano in questa missione le attivita di Amministrazione e funzionamento delle attivita collegate
all’ordine pubblico e alla sicurezza a livello locale, alla polizia locale, commerciale e amministrativa.
Sono incluse le attivita di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle
relative politiche. Sono comprese anche le attivita in forma di collaborazione con altre forze di polizia
presenti sul territorio. Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di
ordine pubblico e sicurezza.

Gli obiettivi di questa Missione sono realizzati dall’Unione Collinare Basso Grue e Curone alla quale &
demandato il servizio di Polizia Municipale.
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MISSIONE 3

PREVISIONIANNO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO

TITOLO 2024 2025 2026

Titolo 1 previsione di competenza 22.520,00 22.520,00 22.520,00

Spese correnti di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 33.880,00

Titolo 2 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00

Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00

Titolo 3 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00

Spese per incremento di attivita finanziarie di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 22.520,00 22.520,00 22.520,00
di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00

TOTALE MISSIONE 3 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 33.880,00

3.4.3 Missione 04 - Istruzione e diritto allo studio

Rientrano in questa missione le attivita di Amministrazione, funzionamento ed erogazione di istruzione
di qualunque ordine e grado per I'obbligo formativo e dei servizi connessi (quali assistenza scolastica,
trasporto e refezione), ivi inclusi gli interventi per I'edilizia scolastica e I'edilizia residenziale per il diritto
allo studio. Sono incluse le attivita di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio
delle politiche per l'istruzione. Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in
materia di istruzione e diritto allo studio.

All'interno di questa Missione le competenze comunali relative allistruzione prescolastica e primaria
assumono un rilievo primario per 'Amministrazione comunale. L'obiettivo € quello di assicurare
allistruzione scolastica le piu opportune dotazioni infrastrutturali e di funzionamento.

MISSIONE 4
TIToLO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2024 2025 2026

Titolo 1 previsione di competenza 87.250,00 87.250,00 87.250,00
Spese correnti di cui gia impegnato 57.703,01 28.452,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 124.127,20
Titolo 2 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
Titolo 3 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese per incremento di attivita finanziarie di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 87.250,00 87.250,00 87.250,00
TOTALE MISSIONE 4 di cui gia impegnato 57.703,01 28.452,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 124.127,20
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3.4.4 Missione 06 - Politiche giovanili, sport e tempo libero

Rientrano in questa missione le attivita di Amministrazione e funzionamento di attivita sportive, ricreative
e per i giovani, incluse la fornitura di servizi sportivi e ricreativi, le misure di sostegno alle strutture per
la pratica dello sport o per eventi sportivi e ricreativi e le misure di supporto alla programmazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell'ambito della politica
regionale unitaria in materia di politiche giovanili, per lo sport e il tempo libero. In questa Missione sono
rappresentate le risorse per il funzionamento della Palestra Comunale oggetto di recente
ristrutturazione e delle aree di svago e ricettive per i giovani. L'obiettivo & quello di assicurare la
promozione e I'esercizio dell’attivita sportiva in tutte le fasce di eta della popolazione.

MISSIONE 6
TITOLO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2024 2025 2026

Titolo 1 previsione di competenza 22.000,00 22.000,00 22.000,00
Spese correnti di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 27.500,00
Titolo 2 previsione di competenza 1.000.000,00 690.000,00 170.000,00
Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 690.000,00 170.000,00 0,00

previsione di cassa 329.610,26
Titolo 3 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese per incremento di attivita finanziarie di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 1.022.000,00 712.000,00 192.000,00
di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 6 di cui fondo pluriennale vincolato 690.000,00 170.000,00 0,00

previsione di cassa 357.110,26

3.4.5 Missione 07 - Turismo

Rientrano in questa missione le attivita di Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei servizi
relativi al turismo e per la promozione e lo sviluppo del turismo sul territorio, ivi incluse le attivita di
supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi
che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di turismo.

MISSIONE 7
TITOLO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2024 2025 2026

Titolo 1 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese corrent di cui gia impeqgnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
Titolo 2 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
Titolo 3 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese per incremento di attivita finanziarie di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 7 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
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3.4.6 Missione 08 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Rientrano in questa missione le attivita di Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi e delle
attivita relativi alla pianificazione e alla gestione del territorio e per la casa, ivi incluse le attivita di
supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi
che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di assetto del territorio e di edilizia
abitativa.

Gli obiettivi della Missione riguardano lo sviluppo edilizio-urbanistico, da una parte, come volano per la
ripresa economica del territorio e, dall’altra, come salvaguardia dall’'inappropriato consumo del suolo.

MISSIONE 8
TITOLO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2024 2025 2026

Titolo 1 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese correnti di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
Titolo 2 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 42.909,36
Titolo 3 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese per incremento di attivita finanziarie di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 8 G Ly 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 42.909,36

3.4.7 Missione 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Rientrano in questa missione le attivita di Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei servizi
connessi alla tutela dell'ambiente, del territorio, delle risorse naturali e delle biodiversita, di difesa del
suolo e dall'inquinamento del suolo, dell'acqua e dell'aria.

Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi inerenti l'igiene ambientale, lo smaltimento dei
rifiuti e la gestione del servizio idrico. Sono incluse le attivita di supporto alla programmazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell'ambito della politica
regionale unitaria in materia di sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente.

| Servizi previsti in questa Missione per il Comune di Carbonara Scrivia riguardano, in particolare,
'approvvigionamento idrico da parte dei soggetti societari partecipati dal Comune. Gli obiettivi di tale
Missione trascendono, pertanto, dalla diretta competenza del Comune e si inseriscono in quelli definiti
dagli Organi delle Societa partecipate, all'interno dei quali, la piccola quota di partecipazione comunale
non permette peraltro di imporne o influenzarne le decisioni. Per cid che concerne la gestione dei rifiuti
dal 1* Gennaio 2022 € in vigore I'applicazione della tariffazione puntuale, pertanto il servizio € gestito
interamente da Gestione Ambiente s.p.a.
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MISSIONE 9

PREVISIONIANNO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO

TITOLO 2024 2025 2026

Titolo 1 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00

Spese correnti di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 2.536,61

Titolo 2 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00

Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 32.096,71

Titolo 3 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00

Spese per incremento di attivita finanziarie di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00

TOTALE MISSIONE 9 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 34.633,32

3.4.8 Missione 10 - Trasporti e diritto alla mobilita

Rientrano in questa missione le attivita di Amministrazione, funzionamento e regolamentazione delle
attivita inerenti la pianificazione, la gestione e I'erogazione di servizi relativi alla mobilita sul territorio.
Sono incluse le attivita di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle
relative politiche. Interventi che rientrano nell'lambito della politica regionale unitaria in materia di
trasporto e diritto alla mobilita.

MISSIONE 10

TIToLO PREVISIONIANNO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO

2024 2025 2026
Titolo 1 previsione di competenza 101.800,00 101.800,00 101.800,00
Spese correnti di cui gia impegnato 2.000,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 149.299,82
Titolo 2 previsione di competenza 700.000,00 515.000,00 15.000,00
Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 500.000,00 0,00 0,00
previsione di cassa 375.685,10
Titolo 3 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese per incremento di attivita finanziarie di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 801.800,00 616.800,00 116.800,00
ST B TSR A di cui gia impegnato 2.000,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 500.000,00 0,00 0,00
previsione di cassa 524.984,92

3.4.9 Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Rientrano in questa missione le attivita di Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi e delle
attivita in materia di protezione sociale a favore e a tutela dei diritti della famiglia, dei minori, degli
anziani, dei disabili, dei soggetti a rischio di esclusione sociale, ivi incluse le misure di sostegno e
sviluppo alla cooperazione e al terzo settore che operano in tale ambito. Sono incluse le attivita di
supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi
che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di diritti sociali e famiglia. Le
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competenze delineate da questa Missione riguardano i servizi socio-assistenziali affidati al C.I.S.A. di
Tortona e quello cimiteriale per il quale sono previsti lavori di ampliamento nel 2025.

MISSIONE 12

TIToLO PREVISIONIANNO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO

2024 2025 2026
Titolo 1 previsione di competenza 37.400,00 37.400,00 37.400,00
Spese correnti di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 58.651,96
Titolo 2 previsione di competenza 0,00 200.000,00 0,00
Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 6.500,00
Titolo 3 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese per incremento di attivita finanziarie di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 37.400,00 237.400,00 37.400,00
di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 12 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 65.151,96

3.4.10 Missione 20 - Fondi e accantonamenti

Rientrano in questa missione le attivita di Accantonamenti a fondi di riserva per le spese obbligatorie e
per le spese impreviste, fondo rischi e contenzioso, fondo passivita potenziali e fondi speciali per leggi
che si perfezionano successivamente all'approvazione del bilancio, al fondo crediti di dubbia esigibilita.
Non comprende il fondo pluriennale vincolato.

MISSIONE 20

PREVISIONIANNO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO

TITOLO 2024 2025 2026

Titolo 1 previsione di competenza 32.448,21 32.848,21 32.848,21

Spese corrent di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 30.000,00

Titolo 2 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00

Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00

Titolo 4 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00

Rimborso di prestiti di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 32.448,21 32.848,21 32.848,21
di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00

OIALEHISSIONERY di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 30.000,00
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3.4.11 Missione 50 - Debito pubblico

Questa Missione evidenzia lo stock del debito comunale. L'obiettivo € quello di non aumentarne la
consistenza, ma nello stesso tempo, verificate la capacita d'indebitamento del Comune e qualora non
sia possibile accedere ad altre risorse finanziarie straordinarie, assicurare attraverso tale strumento la
realizzazione delle infrastrutture.

MISSIONE 50
TITOLO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2024 2025 2026

Titolo 1 previsione di competenza 23.900,00 21.600,00 21.600,00
Spese correnti di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 36.505,54
Titolo 4 previsione di competenza 55.300,00 57.100,00 57.100,00
Rimborso di prestiti di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 82.251,50
previsione di competenza 79.200,00 78.700,00 78.700,00
TOTALE MISSIONE 50 G Ly 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 118.757,04

3.4.12 Missione 60 - Anticipazioni finanziarie

Rientrano in questa missione le attivita di Spese sostenute per la restituzione delle risorse finanziarie
anticipate dall'lstituto di credito che svolge il servizio di tesoreria, per fare fronte a momentanee
esigenze di liquidita.

Questa Missione viene valorizzata come Previsione a Bilancio a livello precauzionale ed include i costi
per coprire eventuali ricorsi all’anticipazione di tesoreria.

MISSIONE 60
TIToLO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2024 2025 2026

Titolo 1 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese correnti di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
Titolo 5 previsione di competenza 377.063,00 377.063,00 377.063,00
Chiusura Anticipazioni da istituto di cui gia impegnato 0.00 0.00 0.00

tesoriere/cassiere ’ ’ ’

di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 377.063,00
previsione di competenza 377.063,00 377.063,00 377.063,00
TOTALEIMISSIONE di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
60 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 377.063,00

3.4.13 Missione 99 - Servizi per conto terzi

Rientrano in questa missione le attivita di Spese effettuate per conto terzi. Partite di giro.
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MISSIONE 99

TIToLO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2024 2025 2026

Titolo 7 previsione di competenza 1.555.300,00 1.555.300,00 1.555.300,00

Spese per conto terzi e partite di giro di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00

di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 1.558.452,32

previsione di competenza 1.555.300,00 1.555.300,00 1.555.300,00

di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00

LRSS e di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 1.558.452,32

3.5 Gestione del patrimonio con particolare riferimento alla programmazione urbanistica e del
territorio e Piano delle alienazioni e della valorizzazione dei beni patrimoniali

Non sono previste alienazioni di beni.

3.6 Obiettivi del Gruppo Amministrazione Pubblica

I Comune ha approvato, con deliberazione di Giunta n. 56 del 07/12/2017, due distinti elenchi:

* I'elenco degli enti componenti il “Gruppo Amministrazione Pubblica”;
* l'elenco degli enti inclusi nell’area di consolidamento, ovvero nel
bilancio consolidato.

Alla luce dei principi previsti dalla legge, I'elenco degli enti componenti il “Gruppo Amministrazione

by

Pubblica” € il seguente (primo elenco):

DENOMINAZIONE % DI POSSESSO
CISATORTONA 1,84

Ai fini della individuazione degli enti inclusi nell’area di consolidamento (secondo elenco) occorre
evidenziare che nessuna delle societa € detenuta con una percentuale di partecipazione inferiore
al’'1%.
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3.7 Piano Integrato Attivita' Organizzativa - P.I.A.O.

Dall’anno 2022, la programmagzione si € arricchita di un nuovo strumento previsto dall’art. 6 D.L.
80/2021, convertito con modificazioni nella Legge 11/2021: il P.I.LA.O.

Tale documento programmatico ha lo scopo di assicurare la qualita e la trasparenza dell’attivita
amministrativa, di migliorare la qualita dei servizi ai cittadini ed alle imprese e procedere quindi alla
costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto
di accesso, in un’ottica di miglioramento del valore pubblico dell’azione amministrativa.

Il piano € triennale, ma & previsto un aggiornamento annuale.
Le finalita del PIAO sono:

e consentire un maggior coordinamento dell'attivita programmatoria delle pubbliche
amministrazioni e una sua semplificazione; assicurare una migliore qualita e trasparenza
« dell’attivita amministrativa e dei servizi ai cittadini e alle imprese.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita del’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e alla mission
pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territori.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di un
forte valore comunicativo, attraverso il quale 'Ente pubblico comunica alla collettivita gli obiettivi e le
azioni mediante le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono ottenere
rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare.

Per il 2022, anno in cui € stato introdotto, il PIAO 2022/2024, approvato con D.G.C. n. 36 del
13/12/2022, aveva carattere meramente sperimentale.

I P.ILA.O. 2023/2025 ¢& stato approvato con D.G.C. n. 17 del 29/05/2023.

Riferimenti normativi

L'art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di attivita e
organizzazione (PIAQO), che assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla normativa - in
particolare: il Piano della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per
la Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile e il Piano triennale dei fabbisogni del personale
- quale misura di semplificazione e ottimizzazione della programmazione pubblica nellambito del
processo di rafforzamento della capacita amministrativa delle PP.AA. funzionale all’attuazione del
PNRR.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione viene redatto nel rispetto del quadro normativo di
riferimento relativo alla Performance (decreto legislativo n. 150 del 2009 e le Linee Guida emanate
dal Dipartimento della Funzione Pubblica) ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale
anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazione generali adottati dal’ANAC ai sensi della legge n. 190
del 2012 e del decreto legislativo n. 33 del 2013) e di tutte le ulteriori specifiche normative di
riferimento delle altre materie, dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al
Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022, concernente la definizione
del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

Ai sensi dell'art. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni,
in legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dall’art. 1, comma 12, del decreto legge 30 dicembre
2021, n. 228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15 e successivamente
modificato dall’art. 7, comma 1 del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni,
in legge 29 giugno 2022, n. 79, la data di scadenza per I'approvazione del PIAO in fase di prima
applicazione é stata fissata al 30 giugno 2022.

Ai sensi dellart. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, le
amministrazioni tenute all’adozione del PIAO con meno di 50 dipendenti, procedono alle attivita di
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cui all'articolo 3, comma 1, lettera c), n. 3), per la mappatura dei processi, limitandosi
all’'aggiornamento di quella esistente all’entrata in vigore del presente decreto considerando, ai sensi
dell'articolo 1, comma 16, della legge n. 190 del 2012, quali aree a rischio corruttivo, quelle relative
a:

. autorizzazione/concessione;

. contratti pubblici;

. concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;
. concorsi e prove selettive;

. processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
(RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli
obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

wm AW N =

L’aggiornamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi e
trasparenza” avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di
disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli obiettivi
di performance a protezione del valore pubblico. Scaduto il triennio di validita il Piano € modificato
sulla base delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel triennio.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, altresi, alla predisposizione del Piano
integrato di attivita e organizzazione limitatamente all’articolo 4, comma 1, lettere a), b) e ¢), n. 2.

Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente alle attivita di
cui all'art. 6 Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022 concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

Piano dei Fabbisogni di Personale (PFP) e Piano delle azione concrete (PAC);
Piano per Razionalizzare I'utilizzo delle Dotazioni Strumentali (PRSD);
Piano della Performance (PdP);

Piano di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
(PtPCT); Piano Organizzativo del Lavoro Agile (POLA);
Piano di Azioni Positive (PAP).

Dal punto di vista della capacita assunzionale, si da atto che il PIAO 2023/2025, approvato con
D.G.C. n. 17 del 29/05/2023, dovra necessariamente essere aggiornato nel corso dell’anno 2024,
come peraltro gia precisato nel Par. n. 2.2.2.

E infatti prevista la sostituzione del personale cessato dal servizio per collocamento a riposo, previa
verifica (puntuale e preliminare) del rispetto delle condizioni e dei vincoli di legge vigenti tempo per
tempo.
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3.7.1 Sezione 1 - Scheda anagrafica dell'amministrazione

SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELLAMMINISTRAZIONE
Denominazione | COMUNE DI CARBONARA SCRIVIA

Ente

Codice Fiscale | 00465350064
Partita IVA 00465350064
Sindaco FLAVIANO GNUDI
Numero di

dipendenti al 31
dicembre anno| 3
precedente
(2022)

Numero di
abitanti al 31
dicembre anno | 1132
precedente
(2022)

Telefono 0131892122
Sito internet WWW.COMUNE.CARBONARASCRIVIA.AL.IT

E-mail

INFO@COMUNE.CARBONARASCRIVIA.AL.IT

3.7.2 Sezione 2 - Valore Pubblico e Anticorruzione

Gli enti con meno di 50 dipendenti sono tenuti ad aggiornare la mappatura dei processi funzionali ad
individuare le misure di prevenzione della corruzione; tale aggiornamento pud avvenire nel corso del
triennio considerato dal Piano, in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi
di disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli
obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO E ANTICORRUZIONE

Delibera di Giunta Comunale n. 4 del
Sottosezione di programmazione | 31/01/2023 ad oggetto "APPROVAZIONE
PIANO TRIENNALE PER LA
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
DELLA TRASPARENZA (PTPCT) 2023-
20242025".
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3.7.3 Sezione 3 - Organizzazione e capitale umano

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

Sottosezione di programmazione
DELIBERA G.C. N. 13 DEL 13/04/2021

Organizzazione lavoro agile

Sottosezione di programmazione
DELIBERA G.C. N. 17 DEL 29/05/2023
(DELIBERA DI APPROVAZIONE DEL

Piano Triennale dei Fabbisogni di PIAO)
Personale
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