COMUNE di CARBONARA SCRIVIA

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO 2012
- Comparto Autonomie Locali —

L’anno duemilatredici il giorno 22 del mese di Aprile
TRA le delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale cosi composte:

Parte Pubblica

Segretario Comunale: Ercole Lucotti

(il quei interviene € stipula sulla scorta della autorizzazione rilasciata dalla Giunta
Comunale con propria deliberazione n. 18 del | 5/04/2013)

Delegazione Sindacale:
Organizzazioni Sindacali territoriali
CISL FPS - Massimo Cappello
N.B. RSU non costituita

Si conviene
La stipula del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (di seguito denominato CCDIY) 2012
Art. 1 - Vigenza e campo di applicazione
[l presente CCDI ha validita per I’anno 2012.

Per la parte normativa si fa riferimento al CCDI sottoscritto quale preintesa dalle parti in data 21/01/2009 e,
previa deliberazione di autorizzazione n. 1 G.C. del 13/02/2009, in data 24/02/2009, per quanto non
caducato dalla intervenuta evoluzione normativa con specifico riferimento  al D.Lgs.150/2009., alle
disposizioni di legge in materia di contenimento € riduzione della spesa di personale, in particolare dal
cosiddetto “tetto” al fondo per la contrattazione decentrata integrativa stabilito dall’art.9, comma 2 bis del
D.L. 31 maggio 2010 n.78 convertito con modificazioni nella Legge 30 luglio 2010, n.122; e fatta salva la
riapertura del confronto qualora intervenissero nuove indicazioni contrattuali di rango superiore

(contrattazione collettiva nazionale e/0 contratti-quadro) incidenti sul contenuto del presente contratto.
Esso, salvo disdetta, agira in deroga fino a stipula di nuovi accordi con esplicita previsione di proroga delle
regole di destinazione delle risorse .

Art. 2 - Risorse decentrate

1l fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita, per l'anno 2012
risulta costituito come da allegato A) al presente atto.

Art. 3 - Utilizzo delle risorse decentrate
Per ’anno 2012 il Fondo viene utilizzato come riepilogato nell’allegato B) al presente atto.

Si precisano 1 vari istituti =



» Indennita di rischio: €. 330,00 pern. 1 dipendente del servizio tecnico-manutentivo

» Specifiche responsabilita:
1) Le specifiche responsabilita di cui all’art. 17 comma 2 lett. f) CCNL 01/04/1999 come
modificato dall’art. 36 CCNL del 22/01/2004 sono descritte e graduate come segue:

€.1.000,00 al dipendente responsabile procedimenti € attivitd tecnico-manutentive in considerazione della
polivalenza € dell’autonomia nella gestione di tutte le attivita dell’area tecnico-manutentiva;

€.1.130,00 al responsabile procedimenti amministrativi € demografici.
» Specifiche disposizioni di Legge:

1) Incentivi progettazione: €.5.762,68 calcolati con riferimento alle opere pubbliche inserite nel

triennale 2012/2014 ¢ ripartiti in base alle disposizioni del vigente regolamento comunale;

2) Incentivi ICL: con riferimento alle riscossioni accertate nel 2012 (periodo dad-#4 ad-Ad: €. 623.60 da
assegnare al personale in base a quanto stabilito dall’art. 8 CCDI sottoscritto in data 21/12/2009

3) 15° Censimento Generale della Popolazione e delle Abitazioni: € 283,88 da destinare

secondo quanto disposto con determinazione n. 27D/201 1 a firma del Segretario Comunale.

La dotazione del Fondo R.D. 2012 non consente la corresponsione di compensi per produttivita individuale
e collettiva ai sensi dell’art. 37 ter del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi come adeguato

ai principi generali del D.Lgs.150/2009, in materia di valutazione del personale e ciclo della “performance”
tenuto conto di quanto disposto dall’art. 5 co.11 del D.L. 95/2012 convertito nella Legge 135/2012 .

Art. 4 - Norma finale
Per quanto non regolato dal presente accordo si rimanda a quanto previsto da norme di legge e di
contratto vigenti.
Sottoscrizioni:
Parte pfibbli

e

Ercole Lucotti
Parte Sindacale:
RSU:

non costituita

Rappresentanti organizzaziogi sindacali terrjtoriali

CISL FPS
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COMUNE di CARBONARA SCRIVIA
(Alessandria)

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO 2012

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

1. ILLUSTRAZIONE DEGLI ASPETTI PROCEDURALI E  SINTESI DEL

CONTENUTO DEL CONTRATTO

2. ILLUSTRAZIONE DELL’ARTICOLATO DEL CONTRATTO



MOD. 1 - SCHEDA 1.1 ILLUSTRAZIONE DEGLI ASPETTI PROCEDURALI E E

SINTESI DEL CONTENUTO DEL CONTRATTO

DATA DI SOTTOSCRIZIONE PREINTESA

20/03/2013
PERIODO TEMPORALE VIGENZA 2012
COMPOSIZIONE DELEGAZIONE PUBBLICA:

TRATTANTE sino alla preintesa contrattuale

Segretario Comunale — Presidente

SINDACALE:

R.S.U non eletta per assenza candidature
Organizzazione sindacale ammessa e
firmataria : C.I.S.L. F.P.S —
Organizzazione sindacale ammessa ¢

partecipante trattativa ma non firmataria :
F.P.C.GLL

SOGGETTI DESTINATARI

N. 2 dipendenti non titolari di P.O.- 2
dipendenti titolari di P.O.

MATERIE TRATTATE DAL CCDI

a) specifiche responsabilita
b) compensi disposti da specifiche
disposizioni di legge

ADEMPIMENTI PROCEDURALI
PROPEDEUTICI E SUCCESSIVI

Acquisita la certificazione dell’Organo di
controllo Interno senza rilievi

ATTESTAZIONE RISPETTO OBBLIGHI DI
LEGGE

Adottato il Piano della Performance
coincidente con i documenti previsionali e
programmatici del periodo:

Bilancio Preventivo e PRO 2012

RPP 2012/2014

Bilancio Pluriennale 2012/2014

validati dall’OIV

Pubblicati sul sito dell’Ente nell’apposita
sezione Trasparenza — Valutazione € Merito
tutti i dati e gli adempimenti previsti dalla

legge

OSSERVAZIONI

11 Piano triennale per la Trasparenza €
I’integrita previsto dall’art. 11 comma 2 del
DLGS 150/2009 non ¢ adempimento
obbligatorio per gli Enti Locali.




MOD. 2 - SCHEDA 2.2 ILLUSTRAZIONE DELL’ARTICOLATO DEL CONTRATTO

1l contratto decentrato si connota come contratto integrativo economico relativo all’anno 2012.

1l contratto suddetto risulta composto di soli 4 articoli rubricati come segue:
1) Vigenza e campo di applicazione
2) Risorse decentrate (costituzione)
3) Utilizzo delle risorse decentrate
4) Norma finale

1. La vigenza ¢ riferita all’anno 2012 con la clausola che , salvo disdetta, il contratto agira in
deroga fino a stipula di nuovi accordi con esplicita previsione di proroga delle regole di
destinazione delle risorse.

7 La costitugione del Fondo Risorse decentrate 2012 & stata operata con deliberazione G.C. n
421 del 12/09/2012 , esecutiva ai sensi di legge. Viene rispettato “l tetto “ alla
contrattazione decentrata imposto dall’art. 9, comma 2 bis del D.L. 31 maggio 2010, n. 78
convertito, con modificazioni, nella Legge 30 luglio 2010, n. 122 . Sono state escluse dal
tetto risorse per €. 6.046,56 a mente delle istruzioni fornite dalla R.G.S. come segue

v Art. 15 comma 1 lett. K specifiche disposizioni di legge di cui :
Art. 92 Dlgs 163/2006 € 5.762,68
Compensi ISTAT Censimenti €. 283,88

1l cosiddetto “tetto * 2010 ammonta ad €. 10.549,28.
1 FRD 2012 al netto delle componenti escluse ( 14.915,99-6.046,86)  ammonta ad

€.8.869,43

Non sono state applicate le riduzioni proporzionali per cessazioni di personale di cui all
art. 9 comma 2 bis D.L. 78/2010 CONV. Legge 122/2010., in quanto non si sono verificate

cessazioni di personale.
Le Risorse di parte variabile NON sono state incrementate ulteriormente.

3. L’utilizzo_delle risorse, prevede :

e La conferma delle destinazioni di natura obbligatoria (per progressioni orizzontali,
ex LED, indennita di comparto, indennita di rischio all’unico dipendente esposto) €,
pertanto,non disponibili alla presente contrattazione integrativa per I’importo di
€.5.970,54.

e L’attribuzione di compensi per incentivi di progettazione 0O.PP. al RUP ed agli altri
dipendenti coinvolti  secondo le disposizioni del regolamento comunale per
€.5,762,68



e L’attribuzione di compensi al personale dell’Ufficio Comunale di Censimento per il
15° censimento Generale della Popolazione e delle Abitazioni per €.283,88

e L’attribuzione di compensi incentivanti per maggiori entrate ICI pregressa secondo
le disposizioni del vigente regolamento comunale al Responsabile del Servizio
Finanziario ed agli altri dipendenti coinvolti nelle operazioni di accertamento per €.
623,60

e L’attribuzione di compensi per specifiche responsabilita a 2 dipendenti di categoria
C non titolari di P.O. per complessivi €.2.130,00 e specificatamente :

- €.1.130,00 alla dipendente responsabile dei procedimenti del Servizio
Amministrativo e con deleghe dell’Ufficiale di Governo in materia di
anagrafe, stato civile, statistica ed elettorale (Ufficiale Elettorale)

- €.1.000,00 al dipendente responsabile delle attivita tecnico-manutentive in
considerazione della polivalenza e della autonomia nella gestione della
complessa sfera delle attivita tecnico-manutentive (conduzione scuolabus,
conduzione macchine complesse tra cui spazzatrice meccanica, gestione €
manutenzione demanio e patrimonio pubblico).

Non risultano somme disponibili per i compensi per produttivitd destinati a remunerare
la performance individuale del personale con riferimento ai risultati della gestione del
ciclo della performance rilevati in sede di rendiconto della gestione dell’esercizio 2012.

Carbonara Scrivia, 8 aprile 2013
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TR~ Spett.le COMUNE di
\ cota i oo 2l Prolocoliay CARBONARA SCRIVIA (AL)

RELAZIONE SUL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL
PERSONALE

11 sottoscritto CANIGGIA Dott. Pierluigi, Revisore Contabile del Comune di Carbonara Scrivia
ricevuto in data odierna la seguente documentazione:
e Relazione illustrativa contenente gli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto
nonché illustrazione dell’articolato del contratto;
o Preintesa Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2012 del 20 marzo 2013 di cui il
Revisore richiama 1’art. 2 “risorse decentrate”, {"articolo 3 “utilizzo delle risorse decentrate”.
o Relazione tecnico finanziaria allegata alla preintesa di CCDI anno 2012 con la quale fatte le
opportune ipotesi e ripercorse le risorse stabili e le risorse variabili si illustrano i contenuti
qualificanti e la copertura finanziaria
CONSIDERATO
Che in particolare si evidenzia
« Fondo per progressioni orizzontali, indennita di rischio, indennita di compatto € 5.970,54;
o Fondo per incentivi di progettazione OO.PP. pari ad € 5.762,68;
e Fondo per specifiche responsabilita € 2. 130,005
¢ Fondo per incentivi ICI 623,60;
e Fondo 15° censimento Generale della Popolazione e delle abitazioni € 283,88.
Le risorse complessivamente definite per il 2012 che vengono distribuite sono pari ad € 14.770,7 0.
Richiamati tutti i documenti sopra menzionati alle quali la stesso contratto dovr essere conforme.

esprime
parere favorevole sulla compatibilitd dei costi di tale preintesa contrattazi/qpe colleitiva decentrata
integrativa 2012 con i vincoli del bilancio. //-- “

o
aDott, Pigtluigi)
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