COMUNE di CARBONARA SCRIVIA

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO 2016
- Comparto Autonomie Locali -

VISTI i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro relativi al biennio economico 1998/1999 del
personale del comparto Regioni - Autonomie Locali ed al sistema di classificazione del personale
del medesimo comparto stipulati, rispettivamente, in data 01.04.1999 e 31.03.1999, nonché il
C.C.N.L. consecutivo del 14.09.2000, il C.C.N.L. del 05.10.2001, il C.C.N.L. del 22.01.2004, il
C.C.N.L. del 09.05.2006 , il C.C.N.L. dell'11.04.2008, il C.C.N.L. del 31.07.2009;

VISTO il D.Lgs. n. 150/2009;
VISTO il D.L. n. 78/2010 convertito, con modificazioni, nella Legge n. 122/2010;

VISTA la propria precedente Deliberazione n.28 del 9/06/2016 ad oggetto "Direttiva alla
delegazione trattante di parte pubblica inerente la contrattazione collettiva decentrata integrativa
dell'anno 2016 - Costituzione F.R.D. 2016" con cui si sono forniti indirizzi per la contrattazione
integrativa decentrata 2016 e la costituzione del F.R.D. 2016;

RICHIAMATO 1’Accordo Decentrato Integrativo per I'anno 2015, (CCDI 2015)  sottoscritto in
definizione unilaterale in data 9/06/2016 a seguito autorizzazione alla sottoscrizione di parte
pubblica rilasciata dalla Giunta Comunale con atto n. 27 del 9/6/2016, esecutivo ai sensi di legge;
: Dato atto che :
» connota prot.1861 in data 10 agosto 2016 sono state invitate alle OO.SS. firmatarie del
CCNL all’incontro convocato per il giorno 31 agosto 2016 ore 14,00 per la trattaziione del
CCDI 21016;
» Nessuna delle Organizzazioni Sindacali invitate si ¢ presentata alla trattativa, né¢ ha
comunicato alcunche al riguardo;
> Precedentemente la FP CGIL aveva comunicato di non ritenere di dovere partecipare in
quanto non titolare di alcuna delega da parte del personale dipendente del Comune di
Carbonara Sccrivia .
» Presso il Comune non risulta costituita la R.S.U. per mancata presentazione delle liste dei
candidati in rappresentanza dei dipendenti (3 a tempo pieno indeterminato e 1 a tempo
indeterminato P.T.) nelle elezioni delle rappresentanze sindacali del 1° trimestre 2015;

VISTO Iarticolo 40 comma ter del D.Lgs. 165/2001 il quale prevede che, qualora non si raggiunga
I’accordo per la stipulazione di un contratto collettivo decentrato integrativo, I’amministrazione puo
comunque provvedere, in via provvisoria, sulle materie oggetto del mancato accordo;

RITENUTO che la situazione sopra rappresentata di assenza di controparte sindacale possa essere
ricondotta alla fattispecie del mancato accordo tra le parti che autorizza la definizione unilaterale
del CCDI da parte del Comune.

ATTESO che con la propria citata deliberazione n. 28 del 9/06/2016 la Giunta prevedendo il
ripetersi della situazione riscontrata nell’anno precedente e considerato che il precedente CCDI
2015 & stato definito unilateralmente ai sensi dell’art.40 comma 3 ter del D.Lgs.165/2001 e s.m.i.,
aveva inteso autorizzare , la Delegazione di Parte Pubblica, una volta espletate le formalita d1
convocazione e verificata la impraticabilita della trattativa , ad avvalersi di tale istituto (definizione
unilaterale) anche per la contrattazione decentrata integrdtiva relativa al 2016,




Si propone il seguente schema

per la definizione unilaterale del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (di seguito denominato
CCDI) 2016

Art. 1 - Vigenza e campo di applicazione

II presente CCDI ha validita per I’anno 2016, con previsione di attuare una progressione
orizzontale nell’anno 2017 previa formalizzazione del contratto decentrato integrativo annuale
relativo a tale esercizio.

Per la parte normativa ed in particolare per I’istituto delle progressioni economiche orizzontali si fa

riferimento al CCDI sottoscritto quale preintesa dalle parti in data 21/01/2009 ed alla deliberazione
di autorizzazione e approvazione n. 1 G.C. del 13/02/2009, nonché alle modifiche apportate con la
successiva preintesa in data 27/04/2009 e con la deliberazione di autorizzazione ed approvazione n.
13 G.C. del 29/04/2009, per quanto non caducato dalla intervenuta evoluzione normativa e fatta
salva la riapertura del confronto qualora intervenissero nuove indicazioni contrattuali di rango
superiore (contrattazione  collettiva nazionale e/o contratti-quadro) incidenti sul contenuto del
presente contratto.

Esso, salvo disdetta, agira in deroga fino a stipula di nuovi accordi con esplicita previsione di
proroga delle regole di destinazione delle risorse.

Art. 2 - Risorse decentrate

11 fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita, per 'anno 2016
risulta costituito come da allegato A) al presente atto.

Art. 3 - Utilizzo delle risorse decentrate
Per I’anno 2016 il Fondo viene utilizzato come riepilogato néll’allegato B) al presente atto.
Si precisano i vari istituti:
> Indennita di rischio: €. 330,00 per n. 1 dipendente del servizio tecnico-manutentivo
» Specifiche responsabilita:

1) Le specifiche responsabilita di cui all’art. 17 comma 2 lett. I) CCNL 01/04/1999 come
modificato dall’art. 36 CCNL del 22/01/2004 sono descritte e graduate come segue:

- €. 300,00 alla dipendente di categoria C con deleghe dell’Ufficiale di Governo in materia di
anagrafe, stato civile, statistica ed elettorale (Ufficiale Elettorale),

» Specifiche disposizioni di Legge:

A

o~
o
AS

\
Q



1) Incentivi per funzioni tecniche : €. 8.780,98 calcolati con riferimento alle opere pubbliche
inserite nel triennale 2016/2018 e da ripartirsi in base alle disposizioni del regolamento comunale ,
in fase di adeguamento alle disposizioni di cui all’art.113 del D.Lgs.50/2016;

2) Incentivi ICI: con riferimento alle riscossioni accertate nel 2015: €. 726,03 da assegnare al
personale in base a quanto stabilito dagli articoli 27bis e 27 tre del Regolamento comunale ICI;

> Progressioni economiche orizzontali: La procedura di valutazione finalizzata
all’attuazione dell’istituto  della P.O. all’interno della categoria risulta disciplinata
dall’Allegato 1 al CCDI normativo di cui alla .deliberazione n. 1 G.C. del 13/02/2009.
Stante |’estrema esiguita dell’organico che di fatto inibisce la possibilita di operare in modo
selettivo, vengono previste 2 progressioni orizzontali : una per dipendenti di categoria D ¢
una per dipendente di categoria C da attivare rispettivamente nell’ anno 2016 e nell’anno
2017. La precedenza viene data alla procedura per la categoria D (data ultima progressione
anno 2007 non presso questo Ente) : €.1.126,26 a regime annuo . Decorrenza 31/12 /216. A
valere sul Fondo 2016::€.4,33. La suddetta progressione riferita ad un possibile passaggio
daD3 aD 4 avra difatto decorrenza dal 1/01/2017, e non influisce sul Fondo 2016 .

> compensi per produttivita individuale e collettiva (3.080,30) ai sensi dell’art. 37 ter del
Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi come adeguato ai principi generali
del D.Lgs.150/2009, in materia di valutazione del personale e ciclo della “performance”,
tenuto conto di quanto disposto dall’art. 5 co.11 del D.L. 95/2012 convertito nella Legge
135/2012 . 1l sistema di valutazione permanente risulta definito nell’ambito del CCDI
normativo del 27/04/2009 sopra richiamato.

> Alte professionalita : €.142,00 non attribuibili.

Art. 4 - Norma finale
Per quanto non regolato dal presente accordo si rimanda a quanto previsto da norme di legge e di
contratto vigenti.
Sottoscrizioni:

Parte pubblica
(sottoscrive in forza dell ’autorizzazione rilasciata con deliberazione G.C. n. 47 del 27/10/2016.
Dichiarata immediatamente eseguibile)

2 ////ZOIJ

Ercole Lucotti (segretario comunale)




GE'8SL 0L

2

o38N 7 \oN\ \w\ -

IUOIZEUINOSP B||Eep SJOPL I|IGBLIBA 8SI0SL 9|80 |

£8'6vZ'8 IUOIZeundap d|jep O}opPL ‘Bli|Iqe)s 8 BZzauad Ip aI8)jeled lJusAe 8SI0Sl 9|ejo |
Opuo |3p 3u0izn}i}so2 e||ap ISduIS -  INOIZIS
000 3 Siqz ewwod g "Ue 0L0z/zz)L @668| u| "Auod 01.02/82 14
Opuo4 |8p luoizeyndaq - ¢ INOIZ3S

G£'862°0L 3 g ejonb sjejo} qns

0003

€0'92. 3 /661/9¥¥'sB71'a (d'ue| | 2 65 WY - 8669 Ip 1uoizisodsip ayoyiods
86'08.8 3 Tw's @ 9002/€91'Sb1°Q £6°Ue 908 dNy ‘eussjul suoizepaboid IAuaoul M WOl | BWWOD G| ‘WY
0003 ajuspadald ouue a)NquE UoU O 8)BZzI|IIN UOU SWWOS G0/l ‘HE 000260l INDD
ve'LGZ'L 3 7| "W OLeuIpIOelS 0JOAe| lwiedsu N B8] | BWWOD G| WY 6661 #0 L0 INDD
6661 #0° L0 INOD
'€ 0 L€ 'He $00Z'1L0°ZZ INDD
= alejol
002yl 3 (oyeuojueooe opodui) ejjeuoissajoid aye sad L00Z'S'W 0Z'0 29 Z€ 'Me #002°10'ZZ INDD

£8'c0L'8 3 V ejonb ojepijosuod ajejo} gqns
00266 3 8002°ZL LE [B 000Z L0 LO [ep 0}essad ajeuosiad vy 2O 'HeL00Z0L'S0 INDD
__Bjljiqe)}s @ ezza}la9d Ip aid)jelded uod puawaldul Ly
€9'/163 %9'0 OJuBWaIoUI 298 'Hegooz¥0’LL INDD
2L'682 3 €002 Jejes ajuow %05 0 L 9% 'He900Z'S0°60 INDD
00'GSE 3 L00Z 1e[es ajuow 0G0 Z 0Z€ 'He $00Z 1022 INDD
0Z'0vY 3 L00Z 1eJes ajuow 9% z9°0 |l 0Z€ 'He $00Z 1L0'ZZ INDD
TINDD Ip @pas ul jeayuenb ajuawe}oljdsa Juawaldu|
8Z'V0S'G 3 Z BWWOD L¢ 'Ue #00Z° 1022 INDD 9}epljosuod ayd1i0}s 3SIosly
e}ljiqe}s @ ezzajad Ip aid)jeled 1JUSAER 9SSl 9SI0SIY - L INOIZIS

OLYOdII

9102 VAILVYOILNI INOIZVLLVILNOD V1 d43d OANO4 INOIZNLILSOD

VIAIHMOS VIVNOgG¥ VD Id INNINOD




00'Zrl 3 alejobal ep luoizeulysaq
v9'168°CL 3 OAljelbajul ojjeljuod |ep ajejobal Iuoizeunsaq
¥S'0.6'G3 eAljelbajul suoize)eljuod ejje 1iqiuuodsip uou Iuoizeunsaq
Opuo4 |9p auoizeulysap Ip ajsod aj|ap suoiziuyap e||ap ISAUIS - ¥ INOIZIS
00°ZvL> (e3euojuesse ejljeuoissajold ajje iad go‘zylL 1Nd 1p) atejobal ep Iuoizeunsap ajejo] - € INOIZ3S
0g‘or9LLD Z 9U0I1zZas 9sI0SII 0ZZ1|13h 3|e}0 |
10°L056°3 abba) Ip auoizisodsip ayoioadg
€0'92.3 Issaibaid (uue || o1adnoay - abba) Ip 1uoizisodsip ayoyioadg
8608.83 910z/0G'sb1aclLLHe s @oom\mov S91A £6 'HY - 8bb9) Ip 1uoizisodsip ayoyioads
00°00¢€ 3 e}ljigesuodsal ayoi0adg
0€'080°€> Ee}AIINpOId
€EV3 y [|lBJUOZZII0 BYDIWOoU0IS IUoISSalboid
1309 Iep djejobau sjuswesyioads juoizeuysaq - Z INOIZIS
¥S‘0L6°S 3 | @UOIzZas 9sI0SII 0ZZI|1}n 3|e}o |
00'0€€ 3 (+002/10/22 INOD L "HE) OIyosu Ip ejuuapu|
08°CLL'L 3 -opedwod Ip ejuuSpuU|
v.'/98°€ 3 a3 x3 osnjoul (800Z-000Z IUUE ) 1|BJUOZZIIO 8YdIWOou0dd Iuoissaibold
eAnjesbajul auoizepesyuod ejje ijiqiuodsip uou elojebijqgo einjeu Ip luUoizeusaq - L IANOIZ3S

OLHOdII

€10Z VAILVYOILNI INOIZVLLVELNOD OANO4d INOIZVNILS3A

VIAIRIDS VHVNO8¥VI Id INNINOD




