CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO 2010

· Comparto Autonomie Locali –

· Comune di Carbonara Scrivia -

L’anno duemiladieci  il giorno sette del mese di Dicembre , previa autorizzazione alla sottoscrizione resa con deliberazione della Giunta Comunale n. 50 del 1/12/2010 , dichiarata immediatamente eseguibile,

TRA le delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale così composte:

Parte Pubblica

Segretario Comunale: Ercole Lucotti

 Sindaco: Mario Mantelli

Delegazione Sindacale:

R.S.U.:

Sig: Domenico Marcone

Si conviene 
la stipula del  Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (di seguito denominato CCDI) 2010
Art. 1 - Vigenza e campo di applicazione

a) Il presente CCDI  ha validità per l’anno 2010. Per la parte normativa si fa riferimento al CCDI sottoscritto dalle parti in data 21/01/2009 e, previa deliberazione di autorizzazione  n. 1 G.C. del 13/02/2009 in data  24/02/2009, per quanto non caducato dalla intervenuta evoluzione normativa con specifico riferimento al D.Lgs.150/2009 e fatta salva la riapertura del confronto qualora intervenissero nuove indicazioni contrattuali di rango superiore (contrattazione collettiva nazionale e/o contratti-quadro) incidenti sul contenuto del presente contratto.  Esso, salvo disdetta, agirà in deroga fino a stipula di nuovi accordi con esplicita previsione di proroga delle regole di destinazione delle risorse .

Art. 2  -  Risorse decentrate

Il fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttività, per l'anno 2010 risulta così costituito:
	 
	RISORSE STABILI  
	         Importo

	CCNL 22.01.2004 art. 31 c. 2
	 Importo “storico” consolidato al 31/12/2003
	         €.       5.504,28

	CCNL 05.10.2001 art. 4 c. 2
	RIA personale cessato 
	          €.        997,00

	CCNL 22.01.2004 art. 32 c. 1
	0,62 % m.s. 2001
	          €.       440,20

	CCNL 22.01.2004 art. 32 c. 2
	0,50% m.s. 2001
	          €.       355,00

	CCNL 09.05.2006 art. 4 c. 1-4-5-6
	0,50% m.s. 2003
	          €.       289,72

	CCNL 11.04.2008 art. 8 c. 2
	incremento 0,6% m.s. 2005
	          €.       517,63

	sub TOTALE consolidato quota A 
	        €.      8.103,83

	CCNL 22.01.2004 art. 32 c. 2
	0,20% m.s.2001 per alte professionalità (accantonato)
	        €.       142,00

	
	RISORSE VARIABILI
	

	CCNL 22.01.04 art. 31 c. 3 
	
	Importo

	CCNL 01.04.1999
	 
	 

	Art. 15 comma 1 lett. k)
	specifiche disposizioni di legge:
	           

	 
	Art. 92 Dlgs 163/2006 (fondo progettazione interna, R.U.P. ecc) .                                                                                                                                                  
	                  2.100,66*

	
	D.Lgs.446/1997 art.59 co.1 lett.p) – Maggiori accertamenti ICI
	                   3.047,46 * 

	Art. 15 comma 1 lett. m)
	risparmi lavoro straordinario art.14 CCNL1/04/1999
	1.296,31 

	Art. 15 comma 2
	integrazione risorse fino a 1,2 % m.s.1997
	=

	Art. 15 comma 5
	riorganizzazione di servizi e accrescimento di quelli esistenti
	                         =

	CCNL  14.09.2000 art. 17 c. 5
	somme non utilizzate o non attribuite nell'anno precedente
	                     

	
	
	

	sub TOTALE quota B
	€. 6.444,43

	TOTALE 
	€. 14.548,26


* al lordo oneri  datoriali riflessi
Art.  3 -  Utilizzo delle risorse decentrate
Per l’anno  2010 il Fondo ha la seguente utilizzazione :

	
	Progressioni economiche orizzontali    (anni 2009  e ante)
	€
	3.166,29         

	
	Progressioni orizzontali 2010 cat. C (decorrenza  1/01/2010)
	€
	701,45

	
	Indennità di comparto                                                                
	€
	1.722,80

	
	Indennità rischio (art.41 CCNL 22/1/2004)
	€
	                 330,00

	
	Turno /maggiorazioni 
	€
	

	
	Compensi per specifiche responsabilità (art. 36 CCNL 22/1/2004)   (A)                                                        
	€
	3.441,46

	
	
	€
	

	 
	Compensi per specifiche disposizioni di legge (B)
	€
	5.148,12

	
	Produttività collettiva 
	€.
	                ====

	
	Somme non attribuite
	€
	               38,14                  

	
	Totale
	€
	         14.548,26

	
	
	
	


NOTE 

	A
	
	Compensi per specifiche responsabilità :

 2.400,00 al dipendente responsabile procedimenti e attività tecnico-manutentive in considerazione della polivalenza e dell’autonomia nella gestione di tutte le attività dell’area tecnico-manutentiva; 

1.041,46 al responsabile procedimenti amministrativi e demografici;

	
	
	

	(B)
	
	Compensi specifiche disposizioni di legge:

€. 2.100,66  incentivi R.U.P. al Responsabile del Servizio Tecnico 50% ;dipendente amministrativo 50%

€.3.047,46 incentivi maggiori entrate ICI : 40% Responsabile Servizio Finanziario/Tributario, 30% dipendente amministrativo, 30% messo notificatore

	
	
	


Art.5  - Norma finale
Per quanto non regolato dal presente accordo si rimanda a quanto previsto da norme di legge e di contratto vigenti.

Sottoscrizioni:

Parte pubblica
    :           F.to Ercole Lucotti   

                                        F.to   Mario Mantelli                                                    

RSU

:
 F.to Domenico Marcone
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