REGIONE PIEMONTE PROVINCIA DI ALESSANDRIA

COMUNE DI CARBONARA SCRIVIA

Codice Ente Codice materia

DELIBERAZIONE N. 27

Verbale di Deliberazione della Giunta Comunale

OGGETTO: Approvazione accordo integrativo decentrato ex art. 3 comma 2 CCNL
01/04/99 in definizione unilaterale ai sensi art. 40 comma 3 ter — D. Lgs.
165/2001 e s.m.i..
Autorizzazione alla sottoscrizione CCDI annualita economica 2015.

L’anno duemilasedici addi nove del mese di giugno alle ore 14.00 nella sala delle adunanze,
previa osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge, vennero oggi convocati a
seduta i componenti la Giunta Comunale.

All'appello risultano:

Gnudi Flaviano Sindaco X
Regonaschi Ilaria Vice-Sindaco X
Tosi Angelo Assessore X

Totale presenti N. 3
Totale assenti N. -

Partecipa alla adunanza il Segretario Comunale Dr. Ercole Lucotti il quale provvede alla
redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, Gnudi Flaviano - nella sua qualita di Sindaco
assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'argomento indicato in
oggetto.




OGGETTO: APPROVAZIONE ACCORDO INTEGRATIVO DECENTRATO EX ART. 3
COMMA 2 CCNL 01/04/99 IN DEFINIZIONE UNILATERALE ai sensi art.40 comma 3 ter
-DLGS.165/2001 e s.m.i. AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE CCDI
ANNUALITA' ECONOMICA 2015.

%

Parere di regolarita tecnica e di controllo preventivo amministrativo del responsabile del servizio ai
sensi e per gli effetti dell’art. 49 e 147 bis del TUEL 267/2000 e dell’art. 4 del vigente Regolamento
comunale sulla disciplina dei Controlli interni.

FAVOREVOLE 7

I1 Segretario Cémunale
e

PARERE SULLA REGOLARITA’ CONTABILE E DI CONTROLLO PREVENTIVO
CONTABILE ai sensi e per gli effetti dell’art. 49 e 147 bis del TUEL 267/2000 e dell’art. 4 del

vigente Regolamento comunale sulla disciplina dei Controlli interni.
FAVOREVOLE

saponsabile del Servizio Finanziario

Rag.@nica TONDO)

19
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LA GIUNTA COMUNALE

Visto il C.C.N.L. del Comparto Regioni — Autonomie Locali sottoscritto il 11.04.2008 concernente
il periodo 01.01.2005 —31.12.2009 per la parte normativa ;

Visti gli articoli 31-32-36-37 del CCNL 22.01.2004 ¢ le successive modifiche ed integrazioni
concernente la disciplina delle risorse decentrate e l'erogazione di compensi, benefici ed indennita
oggetto di contrattazione decentrata;

Visto il C.C.N.L. del Comparto Regioni — Autonomie Locali sottoscritto in data 31/07/2009

RICHIAMATO I’'Accordo Decentrato Integrativo per l'anno 2014, (CCDI 20154) sottoscritto in
data 11/09/2015 a seguito autorizzazione alla sottoscrizione di parte pubblica rilasciata dalla Giunta
Comunale con atto n. 43 del 2/7/2015, esecutivo ai sensi di legge;




: Dato atto che :

» con nota prot.1663 in data 3 marzo 2016 sono state inviate alle 00.SS: firmatarie del
CCNL vigente i materiali informativi (costituzione FRD 2015, anagrafica storica
progressioni orizzontali del personale )propedeutici all’avvio della trattativa

» con nota in darta 8 marzo 2016 la CGIL ha richiesto ulteriore documentazione

» la documentazione integrativa (elenco figure e profili professionali, anzianita di servizio e
nella categoria ¢  nella posizione economica, rilevazione storica delle progressioni
orizzontali e verticali) € stata inviata alle OO.SS. il 22/03/2016

» con nota PEC n.2119 di prot. in data 30/03/2016 stato convocato I’incontro per il 6 aprile
2016.

» La CGIL FP unica organizzazione presentatasi all’incontro ha dichiarato di ritenere di non
dover partecipare alla trattativa in quanto non titolare di alcuna delega da parte del personale
dipendente del Comune di Carbonara Sccrivia

» Presso il Comune non risulta costituita la R.S.U. per mancata presentazione delle liste dei
candidati in rappresentanza dei dipendenti (3 a tempo pieno indeterminato e 1 a tempo
indeterminato P.T.) nelle elezioni delle rappresentanze sindacali del 1° trimestre 2015;

Visto I’articolo 40 comma ter del D.Lgs. 165/2001 il quale prevede che, qualora non si raggiunga
I’accordo per la stipulazione di un contratto collettivo decentrato integrativo, |’amministrazione puo
comungque provvedere, in via provvisoria, sulle materie oggetto del mancato accordo;

Ritenuto che la situazione sopra rappresentata di assenza di controparte sindacale possa essere
ricondotta alla fattispecie del mancato accordo tra le parti che autorizza la definizione unilaterale
del CCDI da parte del Comune; :

Viste la relazione illustrativa del segretario Comunale e la relazione tecnico-finanziaria del
Responsabile del Servizio Finanziario, predisposte ai sensi e per gli effetti dell'art. 40 comma 3-
sexies del D.Lgs.165/2001, come modificato dall'art. 54 comma 1 del citato Decreto 150/2009 ,
allegate al presente atto quale parte integrante ¢ sostanziale;

Visto il parere favorevole del Revisore dei Conti, D.ssa Lombardi Marinella in data 06/06/2016;

Ritenuto che sussistano i presupposti per procedere all’approvazione della definizione unilaterale
dell’accordo, autorizzando altresi la delegazione trattante comunale alla sottoscrizione del
conseguente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI), onde consentire la liquidazione a
favore del personale interessato dei compensi relativi all’anno 2015;

Tutto cid premesso;

Visto il parere favorevole di regolarita tecnica e di controllo preventivo amministrativo del
Segretario Comunale (ai sensi dell'art. 49 e 147 bis del TUEL 267/2000 e dell'art. 4 del Vigente
Regolamento comunale sulla disciplina dei Controlli interni)

Visto il parere di regolarita contabile € di controllo preventivo contabile del Responsabile del
Servizio Finanziario (ai sensi dell'art. 49 e 147 bis del TUEL 267/2000 e dell'art. 4 del Vigente
Regolamento comunale sulla disciplina dei Controlli interni)

Con voti favorevoli unanimi espressi in forma palese,

DELIBERA



1) Di prendere atto e approvare, per le motivazioni esposte in premessa, la definizione unilaterale
del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo personale non dirigente del Comune di Carbonara
Scrivia e per I'annualita economica 2015, allegata al presente provvedimento per costituirne parte
integrante e sostanziale;

2) di autorizzare la delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del CCDI 2015;

3) di portare a conoscenza della presente le Organizzazioni Sindacali tramite affissione all’Albo
Pretorio e pubblicazione sul sito istituzionale nell’apposita sezione dell’Amministrazione

trasparente”.

4) di provvedere, vista la circolare A.R.AN. n. 0021279/2015 del 08.09.2015, all’invio della
contrattazione integrativa, ai sensi dell’articolo 40 bis, comma 5, del d.Igs. 165/2001, mediante la
“procedura unificata di trasmissione dei contratti integrativi ai sensi della Convenzione
Interistituzionale A.Ra.N - CNEL «

5) con successiva, separata votazione unanime, resa a parte e palesemente, di dichiarare il presente
atto immediatamente eseguibile.



COMUNE di CARBONARA SCRIVIA

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO 2015
- Comparto Autonomie Locali —

VISTI i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro relativi al biennio economico 1998/1999 del
personale del comparto Regioni - Autonomie Locali ed al sistema di classificazione del personale
del medesimo comparto stipulati, rispettivamente, in data 01.04.1999 e 31.03.1999, nonché il
C.CN.L. consecutivo del 14.09.2000, il C.C.N.L. del 05.10.2001, il C.C.N.L. del 22.01.2004, il
C.CN.L. del 09.05.2006 , il C.C.N.L. dell'11.04.2008, il C.C.N.L. del 31.07.2009;

VISTO il D.Lgs. n. 150/2009;

VISTO il D.L. n. 78/2010 convertito, con modificazioni, nella Legge n. 122/2010;

VISTA la propria precedente Deliberazione n.36 del 30/04/2015 ad oggetto "Direttiva alla
delegazione trattante di parte pubblica inerente la contrattazione collettiva decentrata integrativa
dell'anno 2015 - Costituzione F.R.D. 2015" con cui si sono forniti indirizzi per la contrattazione
integrativa decentrata 2015 ¢ la costituzione del F.R.D. 2015;

RICHIAMATO I’Accordo Decentrato Integrativo per l'anno 2014, (CCDI 20154) sottoscritto in
data 11/09/2015 a seguito autorizzazione alla sottoscrizione di parte pubblica rilasciata dalla Giunta
Comunale con atto n. 43 del 2/7/2015, esecutivo ai sensi di legge;

: Dato atto che :

» con nota prot.1663 in data 3 marzo 2016 sono state inviate alle 00.SS: firmatarie del
CCNL vigente i materiali informativi (costituzione FRD 2015, anagrafica storica
progressioni orizzontali del personale )propedeutici all’avvio della trattativa

» con nota in darta 8 marzo 2016 la CGIL ha richiesto ulteriore documentazione

» la documentazione integrativa (elenco figure e profili professionali, anzianita di servizio e
nella categoria e nella posizione economica, rilevazione storica delle progressioni
orizzontali e verticali) ¢ stata inviata alle OO.SS. il 22/03/2016

% con nota PEC n.2119 di prot. in data 30/03/2016 stato convocato I’incontro per il 6 aprile
2016.

» La CGIL FP unica organizzazione presentatasi all’incontro ha dichiarato di ritenere di non
dover partecipare alla trattativa in quanto non titolare di alcuna delega da parte del personale
dipendente del Comune di Carbonara Scerivia

% Presso il Comune non risulta costituita la R.S.U. per mancata presentazione delle liste dei
candidati in rappresentanza dei dipendenti (3 a tempo pieno indeterminato e 1 a tempo
indeterminato P.T.) nelle elezioni delle rappresentanze sindacali del 1° trimestre 2015;

VISTO I’articolo 40 comma ter del D.Lgs. 165/2001 il quale prevede che, qualora non si raggiunga
I’accordo per la stipulazione di un contratto collettivo decentrato integrativo, I’amministrazione puo
comunque provvedere, in via provvisoria, sulle materie oggetto del mancato accordo;

RITENUTO che la situazione sopra rappresentata di assenza di controparte sindacale possa essere
ricondotta alla fattispecie del mancato accordo tra le parti che autorizza la definizione unilaterale
del CCDI da parte del Comune.




Si propone il seguente schema

per la definizione unilaterale del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (di seguito denominato
CCDI) 2015

Art. 1 - Vigenza e campo di applicazione

Il presente CCDI ha validita per I’anno 2015.

Per la parte normativa si fa riferimento al CCDI sottoscritto quale preintesa dalle parti in data
27/04/2009 e deliberazione di autorizzazione e approvazione n. 13 G.C. del 29/04/2009, per quanto
non caducato dalla intervenuta evoluzione normativa e fatta salva la riapertura del confronto

qualora intervenissero nuove indicazioni contrattuali di rango superiore (contrattazione collettiva
nazionale e/o contratti-quadro) incidenti sul contenuto del presente contratto.

Esso, salvo disdetta, agira in deroga fino a stipula di nuovi accordi con esplicita previsione di
proroga delle regole di destinazione delle risorse.

Art. 2 - Risorse decentrate

Il fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita, per I'anno 2015
risulta costituito come da allegato A) al presente atto.

Art. 3 - Utilizzo delle risorse decentrate
Per I’anno 2015 il Fondo viene utilizzato come riepilogato nell’allegato B) al presente atto.
Si precisano i vari istituti:

> Indennita di rischio: €. 330,00 per n. 1 dipendente del servizio tecnico-manutentivo

» Specifiche responsabilita:
1) Le specifiche responsabilita di cui all’art. 17 comma 2 lett. ) CCNL 01/04/1999 come
modificato dall’art. 36 CCNL del 22/01/2004 sono descritte e graduate come segue:

- €. 300,00 alla dipendente di categoria C con deleghe dell’Ufficiale di Governo in materia di
anagrafe, stato civile, statistica ed elettorale (Ufficiale Elettorale),

» Specifiche disposizioni di Legge:

1) Incentivi progettazione: €. 15.133,05 calcolati con riferimento alle opere pubbliche inserite nel
triennale 2015/2017¢ da ripartirsi in base alle disposizioni del vigente regolamento comunale;

2) Incentivi ICI: con riferimento alle riscossioni accertate nel 2014: €. 1036,65 da assegnare al
personale in base a quanto stabilito dall’art. 8 CCDI sottoscritto in data 21/12/2009

» compensi per produttivita individuale e collettlva (1833,29) ai sensi dell’art. 37 ter del
Regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi come adeguato ai principi generali
del D.Lgs.150/2009, in materia di valutazi del personale e ciclo della “performance”,
tenuto conto di quanto disposto dall’art. 8 €o0.11 del D.L. 95/2012 convertito nella Legge

(3% 4
y ‘\
'.,,



135/2012 . 1l sistema di valutazione permanente risulta definito nell’ambito del CCDI
normativo del 27/04/2009 sopra richiamato.

> Alte professionalita : €.142,00 non attribuibili.
Art. 4 - Norma finale
Per quanto non regolato dal presente accordo si rimanda a quanto previsto da norme di legge e di

contratto vigenti.
Sottoscrizioni:

Ercole Lucotti
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COMUNE di CARBONARA SCRIVIA
(Alessandria)

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO 2015

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

1. ILLUSTRAZIONE DEGLI ASPETTI PROCEDURALI E SINTESI DEL
CONTENUTO DEL CONTRATTO

2. ILLUSTRAZIONE DELL’ARTICOLATO DEL CONTRATTO




MOD. 1 — SCHEDA 1.1 ILLUSTRAZIONE DEGLI ASPETTI PROCEDURALI E E
SINTESI DEL CONTENUTO DEL CONTRATTO

DATA DI SOTTOSCRIZIONE PREINTESA

N.B. Definizione unilaterale — Art. 40 comma
3 ter D.Lgs.165/2001 e s.m.i.

PERIODO TEMPORALE VIGENZA

2015

COMPOSIZIONE DELEGAZIONE
TRATTANTE

PUBBLICA:
Segretario Comunale — Presidente

SINDACALE:

R.S.U non eletta per assenza candidature
00.SS: PROVINCIALI

Invitate non partecipano

N. 2 dipendenti non titolari di P.O.- 2
dipendenti titolari di P.O.

MATERIE TRATTATE DAL CCDI

a) specifiche responsabilita

b) compensi disposti da specifiche
disposizioni di legge

¢) produttivita

ADEMPIMENTI PROCEDURALI
PROPEDEUTICI E SUCCESSIVI

Certificazione dell’Organo di controllo Interno
(Revisore del Conto) per quanto di
competenza.

Autorizzazione alla sottoscrizione del contratto
decentrato da parte della Giunta Comunale

ATTESTAZIONE RISPETTO OBBLIGHI DI
LEGGE

Adottato il Piano della Performance
coincidente con i documenti previsionali e
programmatici del periodo:

Bilancio Preventivo e PRO 2015

RPP 2015/2017

Bilancio Pluriennale 2015/2017

validati dall’OIV

Pubblicati sul sito dell’Ente nell’apposita
sottosezione della sezione “Amministrazione
Trasparente™

OSSERVAZIONI

11 Piano triennale per la Trasparenza e
I’integrita previsto dall’art. 11 comma 2 del
DLGS 150/2009 non ¢ adempimento
obbligatorio per gli Enti Locali, Ma risulta
comunque approvato quale parte integrante del
Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione (PTPC) con deliberazione G.C. n.6
del 27 gennaio 2015 esecutiva




MOD. 2

—SCHEDA 2.2 ILLUSTRAZIONE DELL’ARTICOLATO DEL CONTRATTO

Il contratto decentrato si connota come contratto integrativo economico relativo all’anno 2015.

1 contratto suddetto risulta composto di soli 4 articoli rubricati come segue:
1) Vigenza e campo di applicazione
2) Risorse decentrate (costituzione)
3) Utilizzo delle risorse decentrate
4) Norma finale

1. La vigenza ¢ riferita all’anno 2015 con la clausola che , salvo disdetta, il contratto agira in
deroga fino a stipula di nuovi accordi con esplicita previsione di proroga delle regole di

destinazione delle risorse.

Non sono state applicate le riduzioni proporzionali per
art. 9 comma 2 bis D.L. 78/2010 CONV. Legge 122/2010.,

La costituzione del Fondo Risorse decentrate 2015 ¢ stata operata con deliberazione
G.C. n 36 del 30/04/2015, esecutiva ai sensi di legge..

cessazioni di personale.

Le Risorse di parte variabile NON sono state incrementate ulteriormente, ad eccezione
delle somme previste da specifiche destinazioni di legge, in particolare dall’art. 93 del

D.Lgs.163/2006 per incentivi ai responsabili tecnici nella realizzzaionme di lavori pubblici.

2. L’utilizzo_delle risorse, prevede :

e La conferma delle destinazioni di natura obbligatoria (per progressioni orizzontali,
ex LED, indennita di comparto, indennita di rischio all’unico dipendente esposto) € ,
pertanto, non disponibili alla presente contrattazione integrativa per 1'importo di

€.5.970,54.

e L’attribuzione di compensi incentivanti per maggiori entrate ICI pregressa secondo
le disposizioni del vigente regolamento comunale al Responsabile del Servizio
Finanziario ed agli altri dipendenti coinvolti nelle operazioni di accertamento per £

1.036,65

e L’individuazione delle somme spettanti per incentivi tecnici connessi alla
realizzazione dei lavori pubblici desunti dai quadri economici dei progetti di lavori
approvati. (importo totale €. 15.133,05).Essi verranno erogati nella misura in cui
verranno realizzate le relative opere pubbliche con liquidazione subordinata agli

stati d’avanzamento approvati dal Comune —stazione appaltante.

e L’attribuzione di compensi per specifiche responsabilita (art.17 comma 2 lettera 1)
CCNL 1/04/1999 a una dipendente di categoria C non titolare di P.O. per
complessivi  €.300,00 e specificatamente alla dipendente responsabile dei
procedimenti del Servizio Amministrativo con deleghe dell’Ufficiale di Governo in

materia di anagrafe, stato civile, statistica ed elettorale (Ufficiale Elettorale);

e compensi per produttivita (€. 1833,29) destinati a remunerare la performance
individuale del personale con riferimento ai risultati della gestione del ciclo della
performance rilevati in sede di rendiconto della gestione dell’esercizio 2015 da

0. utilizzando i criteri definiti col

attribuirsi a 2 dipendenti non titolari di

cessazioni di personale di cui all’
in quanto non si sono verificate



precedente CCDI normativo del 27/04/2009, approvato con d.G.C. n.13 del

29/4/2009

e €.142,00 riferite alle alte professionalita non attribuiti.

Carbonara Scrivia, 30 maggio 2016
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i P
COMUNE DI CARBONARA SCRIVIA

Pro;ivixw‘cia di Alessandria

l
|

1 Revisoi'e dei Coxiti (tiel Comune di Carbonara Scrivia

. VISTI

- la documentazione relativa al fondo pltar le politiche di sviluppo delle risorse umane € per la
produttivita per ’anno 2015 del Comune di Carbonara Scrivia riferita alle risorse integrative — alle
risorse stabili, alle risorse variabili, alle risorse indisponibili ed al relativo utilizzo, con la quale si
intende mantenere 1’importo complessivo del fondo per 1’anno 2015 pari ad Euro 24.415,53 cosi
destinato: i || '

* Buro 5.970,54 per destinazioni non disp’pnibili alla contrattazione collettiva;

* Euro 18.302,99 per destinazioni regolate dal contratto integrativo;

* Euro 142,00 per destinazioni da rcgblarz;

_il D. Lgs. N. 150/2009; Lo

| '
- Tart. 1 comma 562 della Legge 296/2';006 come modificato dall’art. 3 comma 120 della Legge
244/2007, dall’art. 14 comma 10 della Legge 122/2010 e dall’art. 4 ter comma 11 della Legge

44/2012; ‘ |

- Tarticolo 40 del Decreto Legislati\}o 30 marzo 2001, n. 165 che disciplina lo svolgimento della
contrattazione collettiva nazionale ed intégrativa; s

- la Deliberazione nr. 36 del 30.04.2015 avente ad oggetto “Direttiva alla delegazione trattante di
parte pubblica inerente la contrattazione collettiva decentrata integrativa dell’anno 2815 -

costituzione F.R.D. 2015”7 con cui si sono forniti indirizzi per la contrattazione integrativa
decentrata 2015 ¢ la costituzione del E.R.D. 2015;

- 1’ Accordo Decentrato I'_ntegrativo per 1E’anno 2014 (CCDI 20154) sottoscritto in data 11.09.2015 a
seguito di autorizzazione alla sottoscriziione di parte pubblica rilasciata dalla Giunta Comunale con

atto nr. 43 del 02.07.2015; ks

|

- altresi, il CCNL del 01.04.1999 che prevede, all’art. 5, terzo comma, cosi come modificato
dall’articolo 4, del CCNL 2002-2005 del 22.01.04, che: “il controllo sulla compatibilita dei costi
della contrattazione collettiva decent‘g'ata integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa
certificazione degli oneri sono effettuati dal collegio dei revisori dei conti ovvero, laddove tale
organo non sia previsto dai servizi di ccontrollo interno secondo quanto previsto dall’art. 2 del
D.Lgs. 30 luglio 1999 n. 286 . A tal fine, l'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo
definita dalla delegazione trattante & inviata entro 3 giorni a tali organismi, corredata da apposita
relazione illustrativa tecnico ﬁnariziai‘lfia. In caso di rilievi da parte dei predetti organismi, la
trattativa deve essere ripresa entro cinque giorni.

Trascorsi 15 giorni senzd rilievi, 1'organo di governo dell’ente autorizza il presidente della

delegazione trattante di parte pubb‘lica{alla sottoscrizione definitiva del contratto”.

7

|
|
|
i



0 e sottoscritto come segue.

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
Certifico io sottoscritto Segretario Comunale, che copia del presente verbale ¢ stato pubblicato il giorno A% .26,

all’Albo Pretorio Telematico ove rimarra esposto per 15 giorni consecutivi.

COMUNICAZIONE AI CAPIGRUPPO CONSILIARI ( art. 125 del T.U. 18.08.2000 n. 267)
Si da atto che del presente verbale viene data comunicazione - oggi )3 Q6. KRG giorno  di /gfﬁbhca/zx
Capigruppo consiliari riguardando materie elencate all’ art. 125 del T.U. 18.08.2000 n. 267

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ (art. 134 del T.U. 18.08.2000 n. 267)
Si certifica che la suestesa deliberazione non soggetta al controllo preventivo di legittimita ¢ stata pubblicata nelle forme
di legge all’Albo Pretorio del Comune senza riportare nei primi dieci giorni di pubblicazione denuncia di vizi di
legittimita o competenza, per cui la stessa ¢ divenuta esecutiva ai sensi del Il comma dell’art. 134 del T.U. 18.08.2000
n. 267 in data

li, I Segretario Comunale



