REGIONE PIEMONTE PROVINCIA DI ALESSANDRIA

COMUNE DI CARBONARA SCRIVIA

e
{. 3 Codice Ente Codice materia
SiCabonara Scrivia DELIBERAZIONE N. 22

Verbale di Deliberazione della Giunta Comunale

OGGETTO: Presa d’atto e approvazione accordo integrativo decentrato ex art. 3 comma 2
CCNL 01/04/99 — Autorizzazione alla sottoscrizione CCDI annualita economica 2013.

L’anno duemilaquattordici addi ventidue del mese di aprile alle ore 22.10 nella sala
delle adunanze, previa osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge, vennero
oggi convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale.

All'appello risultano:

Mantelli Mario Sindaco X
Gnudi Flaviano Vice Sindaco X
Regonaschi Ilaria Assessore X
Tosi Angelo Assessore X
Gabino Alberto Assessore

Totale presenti N. 4
Totale assenti N. 1

Partecipa alla adunanza il Segretario Comunale Dr. Ercole Lucotti il quale provvede alla

redazione del presente verbale.
Essendo legale il numero degli intervenuti, Mario Mantelli - nella sua qualita di Sindaco

assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'argomento indicato in
oggetto.




OGGETTO:PRESA D'ATTO E APPROVAZIONE ACCORDO INTEGRATIVO
DECENTRATO EX ART. 3 COMMA 2 CCNL 01/04/99 - AUTORIZZAZIONE ALLA
SOTTOSCRIZIONE CCDI ANNUALITA' ECONOMICA 2013

Parere di regolarita tecnica e di controllo preventivo amministrativo del responsabile del servizio ai
sensi e per gli effetti dell’art. 49 e 147 bis del TUEL 267/2000 e dell’art. 4 del vigente Regolamento
comunale sulla disciplina dei Controlli interni.

FAVOREVOLE

Il Segretario Comuna,

PARERE SULLA REGOLARITA’ CONTABILE E DI CONTROLLO PREVENTIVO
CONTABILE ai sensi e per gli effetti dell’art. 49 e 147 bis del TUEL 267/2000 e dell’art. 4 del

vigente Regolamento comunale sulla disciplina dei Controlli interni.
FAVOREVOLE

Il Responsabile del Servizio Finanziario

Rag. éeronica TONDO)
S s
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LA GIUNTA COMUNALE

Visto il C.C.N.L. del Comparto Regioni — Autonomie Locali sottoscritto il 11.04.2008 concernente
il periodo 01.01.2005 —31 .12.2009 per la parte normativa ;

Visti gli articoli 31-32-36-37 del CCNL 22.01.2004 e le successive modifiche ed integrazioni
concernente la disciplina delle risorse decentrate e l'erogazione di compensi, benefici ed indennita
oggetto di contrattazione decentrata;

Visto il C.C.N.L. del Comparto Regioni — Autonomie Locali sottoscritto in data 3 1/07/2009

Visto il vigente CCDI sottoscritto in data 22/04/2013 (relativo all’anno 2012) in cui vengono
disciplinati e negoziati in modo analogo gli stessi istituti oggetto della ipotesi di contratto relativa
all’anno 2013;



Considerato che tra la Delegazione trattante di parte Pubblica e la Delegazione Sindacale ¢ stato
sottoscritta in data 26.03.2014 l'ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo personale non
dirigente del Comune di Carbonara Scrivia (PREINTESA) per l'annualita economica 2013,
allegato A) al presente provvedimento, per costituirne parte integrante € sostanziale;

Viste la relazione illustrativa del segretario Comunale ¢ la relazione tecnico-finanziaria del
Responsabile del Servizio Finanziario, predisposte ai sensi e per gli effetti dell'art. 40 comma 3-
sexies del D.Lgs.165/2001, come modificato dall'art. 54 comma 1 del citato Decreto 150/2009 ,
allegate al presente atto quale parte integrante e sostanziale ;

Visto il parere favorevole del Revisore dei Conti, Dr.Pierluigi Caniggia in data 17.04.2014;

Ricordato che essendo stati convocati i comizi elettorali per il giorno 25 maggio 2014 dalla data di
pubblicazione del decreto di indizione dei comizi suddetti (45 giorni prima della votazione) i
Consigli limitano la propria attivita agli atti improrogabili ed urgenti ai sensi e per gli effetti del'art.
38. comma 5, del d.Igs. n. 267/2000 il quale statuisce che i Consigli comunali "durano in carica
sino all'elezione dei nuovi, limitandosi, dopo la pubblicazione del decreto di indizione dei comizi
elettorali, ad adottare gli atti urgenti e improrogabili".

Atteso che tale limitazione vale anche per gli atti di competenza giuntale;
Considerato e dato atto al riguardo che :

— Non avendo il legislatore tipizzato i necessari presupposti dell'urgenza e dell'improrogabilita
degli atti, per costante orientamento giurisprudenziale, spetta alla singola Amministrazione
comunale l'onere della relativa qualificazione e motivazione in merito allo specifico atto
sottoposto al suo esame;

— nell’applicazione dell’art. 38 ¢.5 del TUEL si deve tenere presente il criterio interpretativo
di fondo che pone, quale elementi costitutivi della fattispecie, scadenze fissate
improrogabilmente dalla legge e/o il rilevante danno per I’Ente che deriverebbe da un
ritardo nel provvedere;

— la procedura di contrattazione risulta attivata in tempi di piena potesta degli organi
competenti e, purtroppo, ritardata sia dal termine continuamente prorogato di scadenza per
I’approvazione dei bilanci 2013 ( al 30 novembre 2013) sia dalla fattispecie dell’assenza di
rappresentanze sindacali aziendali nell’Ente che ha determinato un iter rallentato;

— P’autorizzazione alla sottoscrizione del contratto decentrato si connota come un mero “atto
dovuto”, avendo espletato tutti gli atti propedeutici  di natura tecnico-amministrativa e
contabile attestanti la compatibilita della spesa, contenuta entro il cd. “tetto 20107, e la sua
destinazione conforme a quanto gia previsto nel precedente contratto sottoscritto il
22/04/2013 e non disdettato dalle Parti;

Ritenuto, per le motivazioni suesposte, che sussistano i presupposti per procedere
all’approvazione della preintesa, autorizzando altresi la delegazione trattante comunale alla
sottoscrizione del conseguente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI), onde consentire
la liquidazione a favore del personale interessato dei compensi relativi all’anno 2013;

Tutto cid premesso;

Visto il parere favorevole di regolarita tecnica e di controllo preventivo amministrativo del
Segretario Comunale (ai sensi dell'art. 49 e 147 bis del TUEL 267/2000 e dell'art. 4 del Vigente
Regolamento comunale sulla disciplina dei Controlli interni)



Visto il parere di regolarita contabile e di controllo preventivo contabile del Responsabile del
Servizio Finanziario (ai sensi dell'art. 49 ¢ 147 bis del TUEL 267/2000 e dell'art. 4 del Vigente
Regolamento comunale sulla disciplina dei Controlli interni)

Con voti favorevoli unanimi espressi in forma palese,
DELIBERA

1) Di prendere atto e approvare, per le motivazioni esposte in premessa, la preintesa di Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo personale non dirigente del Comune di Carbonara Scrivia e per
l'annualitad economica 2013, raggiunta con le 0.0.S.S., sottoscritta in data 26.03.2014 ed allegata al
presente provvedimento per costituirne parte integrante e sostanziale;

2) di autorizzare la delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del CCDI 2013;

3) di portare a conoscenza della presente le Organizzazioni Sindacali tramite affissione all’Albo
Pretorio e pubblicazione sul sito istituzionale nell’apposita sezione dell’ Ammnistrazione
trasparente”.

4) ai sensi e per gli effetti dell'art. 55 del citato D.Lgs. n. 150/2010, recante la modifica all'art. 40
bis del D.Lgs. n. 165/2001, ad avvenuta sottoscrizione, trasmettere per via telematica alllA.R.AN.
(all'apposita casella di posta elettronica contratto.integrativo@pec.aranagenzia.it) ed al CN.E.L.
(protocollo@postacert.cnel it ) entro 5 giorni dalla sottoscrizione, il testo contrattuale con le
allegate relazioni;

5) di disporre la pubblicazione sul sito informatico del Comune, ai sensi dell'art. 67, comma 11
della Legge n. 133/2008 di conversione del D.L. n. 112/2008, della presente Deliberazione con gli
allegati di corredo, del C.C.D.1. 2013 in argomento €, successivamente, della scheda informativa 2 e
della Tabella 15 del Conto Annuale ;

6) di specificare che i relativi oneri trovano copertura nel Bilancio 2013, secondo quanto
specificato nell'allegata relazione tecnico-finanziaria;

7) Con successiva, separata votazione unanime, resa a parte e palesemente, di dichiarare il presente
atto immediatamente eseguibile.



COMUNE di CARBONARA SCRIVIA

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO 2012
- Comparto Autonomie Locali —

PREINTESA

L’anno duemilaquattordici il giorno 26 del mese di Marzo
TRA le delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale cosi composte:

Parte Pubblica
Segretario Comunale: Ercole Lucotti
(il quei interviene e negozia sulla scorta delle direttive ed indirizzi formulati dalla Giunta

Comunale con propria deliberazione n. 47 del 28/11/2013)

Delegazione Sindacale:
Organizzazioni Sindacali territoriali
CISL FPS — Massimo Cappello
CGIL FP - Claudia Stinco

N.B. RSU non costituita

Si conviene la seguente PREINTESA
per la stipula del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (di seguito denominato CCDI) 2013
Art. 1 - Vigenza e campo di applicazione
Il presente CCDI ha validita per I’anno 2013.
Per la parte normativa si fa riferimento al CCDI sottoscritto quale preintesa dalle parti in data 21/01/2009 e,
previa deliberazione di autorizzazione n. 1 G.C. del 13/02/2009, in data 24/02/2009, per quanto non
caducato dalla intervenuta evoluzione normativa con specifico riferimento al D.Lgs.150/2009., alle
disposizioni di legge in materia di contenimento e riduzione della spesa di personale, in particolare dal
cosiddetto “tetto” al fondo per la contrattazione decentrata integrativa stabilito dall’art.9, comma 2 bis del
D.L. 31 maggio 2010 n.78 convertito con modificazioni nella Legge 30 luglio 2010, n.122; e fatta salva la
riapertura del confronto qualora intervenissero nuove indicazioni contrattuali di rango superiore

(contrattazione collettiva nazionale e/o contratti-quadro) incidenti sul contenuto del presente contratto.

Esso, salvo disdetta, agira in deroga fino a stipula di nuovi accordi con esplicita previsione di proroga delle
regole di destinazione delle risorse .

Art. 2 - Risorse decentrate

[l fondé destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita, per I'anno 2013
risulta costituito come da allegato A) al presente atto.

Art. 3 - Utilizzo delle risorse decentrate
Per I’anno 2013 il Fondo viene utilizzato come riepilogato nell’allegato B) al presente atto.
Si precisano i vari istituti ::

S

> Indennita di rischio: €. 330,00 per n. dipendente del servizio tecnico-manutentivo



> Specifiche responsabilita:
1) Le specifiche responsabilita di cui all’art. 17 comma 2 lett. f) CCNL 01/04/1999 come
modificato dall’art. 36 CCNL del 22/01/2004 sono descritte e graduate come segue:

- €.1.130,00 alla dipendente responsabile dei procedimenti del Servizio Amministrativo e con deleghe
dell’Ufficiale di Governo in materia di anagrafe, stato civile, statistica ed elettorale (Ufficiale Elettorale),
nonché come collaboratore amministrativo del RdS per i procedimenti di pianificazione edilizia urbanistica.
E responsabile di procedimento SUE/SUAP;

- €.1.000,00 al dipendente responsabile delle attivita tecnico-manutentive in considerazione della polivalenza
e della autonomia nella gestione della complessa sfera delle attivita tecnico-manutentive (conduzione
scuolabus, conduzione macchine complesse tra cui spazzatrice meccanica, gestione e manutenzione demanio

sge,n o

e patrimonio pubblico), nonché della disponibilita in caso di pronto intervento per piccole emergenze.
> Specifiche disposizioni di Legge:

1) Incentivi progettazione: €.0,00 ( Zero) calcolati con riferimento alle opere pubbliche inserite nel
triennale 2012/2014 e ripartiti in base alle disposizioni del vigente regolamento comunale;

2) Incentivi ICI: con riferimento alle riscossioni accertate nel 2013 : €. 1.349,30 da assegnare al personale
in base a quanto stabilito dall’art. 8 CCDI sottoscritto in data 21/12/2009

La dotazione del Fondo R.D. 2013 non consente la corresponsione di compensi per produttivita individuale
e collettiva ai sensi dell’art. 37 ter del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi come adeguato
ai principi generali del D.Lgs.150/2009, in materia di valutazione del personale e ciclo della “performance” ,
tenuto conto di quanto disposto dall’art. 5 co.11 del D.L. 95/2012 convertito nella Legge 135/2012 .

Art. 4 - Norma finale
Per quanto non regolato dal presente accordo si rimanda a quanto previsto da norme di legge e di contratto

vigenti.
/ Parte lica:
/’/

Sottoscrizioni:
Ercole Lucotti B! .
7

P
Parte Sindacale:

|

RSU:
non costituita

Rappresentanti organizzazioni sindacali territoriali

Massimo Cappello- CISL FPS : Non firma

Claudia Stinco - CGIL FP : Non firma

Dipendenti : Marcone Domenico : P S

Merlo Lucia : X Z e Jloaly
Tondo Veronica : oo C\ e
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COMUNE di CARBONARA SCRIVIA
(Alessandria)

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO 2013

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

1. ILLUSTRAZIONE DEGLI ASPETTI = PROCEDURALI E SINTESI DEL
CONTENUTO DEL CONTRATTO

2. ILLUSTRAZIONE DELL’ARTICOLATO DEL CONTRATTO



MOD. 1 — SCHEDA 1.1 ILLUSTRAZIONE DEGLI ASPETTI PROCEDURALI E E
SINTESI DEL CONTENUTO DEL CONTRATTO

DATA DI SOTTOSCRIZIONE PREINTESA

26/03/2014
PERIODO TEMPORALE VIGENZA 2013
COMPOSIZIONE DELEGAZIONE PUBBLICA:

TRATTANTE sino alla preintesa contrattuale

Segretario Comunale — Presidente

SINDACALE:

R.S.U non eletta per assenza candidature
Organizzazione sindacale ammessa,
patrtecipante a trattativa ma non firmataria :
GLSLER S~

Organizzazione sindacale ammessa ¢
partecipante trattativa ma non firmataria :
F.P.C.GLL

* Vedi nota in “Osservazioni’’

SOGGETTI DESTINATARI

N. 2 dipendenti non titolari di P.O.- 1
dipendente titolare di P.O.

MATERIE TRATTATE DAL CCDI

a) specifiche responsabilita
b) compensi disposti da specifiche
disposizioni di legge

ADEMPIMENTI PROCEDURALI
PROPEDEUTICI E SUCCESSIVI

Acquisita la certificazione dell’Organo di
controllo Interno senza rilievi

ATTESTAZIONE RISPETTO OBBLIGHI DI
LEGGE

Adottato il Piano della Performance
coincidente con i documenti previsionali
programmatici del periodo:

Bilancio Preventivo e PRO 2013

RPP 2013/2015

Bilancio Pluriennale 2013/2015

validati dall’OIV

Pubblicati sul sito dell’Ente nell’apposita
sottosezione della sezione “Amministrazione
Trasparente”

OSSERVAZIONI

11 Piano triennale per la Trasparenza €
I’integrita previsto dall’art. 11 comma 2 del
DLGS 150/2009 non ¢ adempimento
obbligatorio per gli Enti Locali, Ma risulta
comunque approvato quale parte integrante del
Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione (PTPC) con deliberazione G.C.n.
9 del 24/01/2014, esecutiva.

N.B. La preintesa é stata approvata
all'unanimita dai dipendenti in assemblea




MOD. 2 - SCHEDA 2.2 ILLUSTRAZIONE DELL’ARTICOLATO DEL CONTRATTO

11 contratto decentrato si connota come contratto integrativo economico relativo all’anno 2013.

Tl contratto suddetto risulta composto di soli 4 articoli rubricati come segue:

1)
2)
3)
9)

1

Vigenza e campo di applicazione
Risorse decentrate (costituzione)
Utilizzo delle risorse decentrate
Norma finale

La vigenza ¢& riferita all’anno 2013 con la clausola che , salvo disdetta, il contratto agira in
deroga fino a stipula di nuovi accordi con esplicita previsione di proroga delle regole di

destinazione delle risorse.

La costituzione del Fondo Risorse decentrate 2013 ¢ stata operata con deliberazione
G.C. n 47 del 28/11/2013 , esecutiva ai sensi di legge. Viene rispettato “il tetto “ alla
contrattazione decentrata imposto dall’art. 9, comma 2 bis del D.L. 31 maggio 2010, n.
78 convertito, con modificazioni, nella Legge 30 luglio 2010, n. 122 . Non sono state
escluse dal tetto risorse a mente delle istruzioni fornite dalla R.G.S. perché tale

fattispecie non sussiste.

1l cosiddetto “tetto « 2010 ammonta ad €. 10.549,28.
11 FRD 2013 al netto delle componenti escluse (Zero) ammonta ad €.9.595,13

Non sono state applicate le riduzioni proporzionali per cessazioni di personale di cui all’

art. 9 comma 2 bis D.L. 78/2010 CONV. Legge 122/2010., in quanto non si sono verificate
cessazioni di personale.

2.

Le Risorse di parte variabile NON sono state incrementate ulteriormente.

L’utilizzo delle risorse, prevede :

e La conferma delle destinazioni di natura obbligatoria (per progressioni orizzontali,
ex LED, indennita di comparto, indennita di rischio all’unico dipendente esposto) € ,

3



pertanto,non disponibili alla presente contrattazione integrativa per 1'importo di

€.5.970,54.

o [’attribuzione di compensi incentivanti per maggiori entrate ICI pregressa secondo
le disposizioni del vigente regolamento comunale al Responsabile del Servizio
Finanziario ed agli altri dipendenti coinvolti nelle operazioni di accertamento per £

1.349,30

e I attribuzione di compensi per specifiche responsabilita a 2 dipendenti di categoria

C non titolari di P.O. per complessivi €.2.130,00 ¢ specificatamente

- €.1.130,00 alla dipendente responsabile dei procedimenti del Servizio
Amministrativo e con deleghe dell’Ufficiale di Governo in materia di
anagrafe, stato civile, statistica ed elettorale (Ufficiale Elettorale), nonché
come collaboratore amministrativo del RdS per i procedimenti di
pianificazione edilizia urbanistica. E responsabile di procedimento

SUE/SUAP

- €.1.000,00 al dipendente responsabile delle attivita tecnico-manutentive in
considerazione della polivalenza ¢ della autonomia nella gestione della

complessa sfera delle attivita tecnico-manutentive (conduzione scuolabus,
conduzione macchine complesse tra cui spazzatrice meccanica, gestione €
manutenzione demanio e patrimonio pubblico), nonché della disponibilita

in caso di pronto intervento per piccole emergenze.

Non risultano somme disponibili per i compensi per produttivita destinati a remunerare
la performance individuale del personale con riferimento ai risultati della gestione del

ciclo della performance rilevati in sede di rendiconto della gestione dell’

Carbonara Scrivia, 16 aprile 2014
11 Segretario Cofus
Ercole Eucefit
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TORTONA 1, 17.04.2014

Spett.le COMUNE di
CARBONARA SCRIVIA (AL)

A

RELAZIONE SUL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL

PERSONALE

1l sottoscritto CANIGGIA Dott. Pierluigi, Revisore Contabile del Comune di Carbonara Scrivia

ricevuto in data odiema la seguente documentazione:

o Relazione illustrativa contenente gli aspetti procedurali € sintesi del contenuto del contrafto

nonché 1'illustrazione dell’articolato del contratto;

» Preintesa Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2013 del 26 marzo 2014 di cui il
Revisore richiama 1’art. 2 “risorse decentrate”, Particolo 3 “utilizzo delle risorse decentrate”.

o Relazione tecnico finanziaria allegata alla preintesa di CCDI anno 2013 con la quale fatte le
opportune ipotesi & ripercorse le risorse stabili e le risorse variabili si illustrano i contenuti

qualificanti e 1a copertura fipanziaria
CONSIDERATO

Che in particolare si evidenzia

Fondo per progressioni orizzontali, indennita di rischio, indennita di comparto € 5.970,54;

[ ]
o Fondo per specifiche responsabilita € 2.130,00;
o Fondo per incentivi ICI per €1.349,30;

o Destinazioni da regolare per € 145,29

Le risorse complessivamente definite per il 2012 che vengono distribuite sono pari ad € 9.595,13.
Richiamati tutti i documenti sopra menzionati alle quali ]a stesso contratto dovra essere conforme.

esprime

parere favorevole sulla compatibilitd dei costi di tale preintesa contrattazione collettiva decentrata

integrativa 2013 con i vincoli del bilancio.

I VISO
e D) L)



Il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue.

I1 Se Comunale

Dr.Ercolé Lucotti
¥

ez

I1 Sindaco

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

/.9 MAG. 2014

Certifico io sottoscritto Segretario Comunale, che copia del presente verbale & stato pubblicato il giorno
all’Albo Pretorio Telematico ove rimarra esposto per 15 giorni consecutivi.

COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO CONSILIARI ( art. 125 del T.U. 18.08.2000 n. 267)

Si da atto che del presente verbale viene data comunicazione - oggi ‘{ 'ﬁ gﬁg Oz)m giomo di pu%’caz'
Capigruppo consiliari riguardando materie elencate all’ art. 125 del T.U" 18.08.2 n. 267 7

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ (art. 134 del T.U. 18.08.2000 n. 267)
Si certifica che la suestesa deliberazione non soggetta al controllo preventivo di legittimita ¢ stata pubblicata nelle forme
di legge all’Albo Pretorio del Comune senza riportare nei primi dieci giorni di pubblicazione denuncia di vizi di
legittimita o competenza, per cui la stessa ¢ divenuta esecutiva ai sensi del Il comma dell’art. 134 del T.U. 18.08.2000
n. 267 in data

li, I1 Segretario Comunale

Copia conforme all’originale, per uso amministrativo

Li,
I Segretario Comunale



