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Riepilogo Anomalie

NSIS SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ9 SQ10
Stato - NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

IN1 IN2 | IN3 | IN4 | IN5 | IN6 | IN7 | IN8 | IN9 | IN10 | IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16 | IN17
Stato NO GA NO NO NO NO GA NO NO NO NO NO GA NO NO NO NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze é riportato nel "PDF delle anomalie” che dovra essere
presentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

"Giustificazione presente” se lo stato ha valore GP;

"Accettata con riserva” se lo stato ha valore GR;

"Accettata” se lo stato ha valore GA;

"Non applicabile per il contratto corrente" se lo stato ha valore "-";
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dell'ultimo triennio

Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Spese medie pro-capite annue in euro

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelie. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 26/10/2024 01:18:05. Gli

Mensilita/12 Spese medie escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
(Tab.12) a.p. (Tab.13)
2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023
SEGRETARI 0 1] (4] 0 n.c. ne: 0 n.G. n.c. [¥] n.c. n.c. Q n.c. n.c. 1] n.c. n.c.
COMUNALI E
PROVINGIALI
CATEGORIA D 1 1 0 37.645 42.475 o 24.749 24.785 0 12.896 17.690 0 (i 902 0 0 0 0
CATEGORIA C 1 1 0 28.638 32.752 0 25.302 26.559 0 3.336 6.193 0 693 1.249 0 0 0 0
CATEGORIA B 1 1 0 23.715 23.703 0 20.955 21.660 0 2.760 2.043 0 o 856 0 0 0 0
FUNZIONARI ED 0 0 1,25 0 0 42,622 0 0 28.136 0 0 14.486 0 0 526 0 0 0
ELEVATA
QUALIFICAZIONE
ISTRUTTORI 0 0 1 0 0 30.076 0 0 26.711 0 0 3.365 0 i 0 0 0 0
OPERATORI ESPERTI o 0 1 0 0 24.833 0 0 22.062 i 0 2771 0 0 o 0 0 ]
Totale per Istituzione 3 3 3,25 29.999 32.977 33.288 23.669 24.335 25.829 6.331 8.642 7.460 23 1.002 202 0 0 0

1. Le Spese medie annue per ciascuna Categoria sono calcolate dividendo il totale delle spese delle qualifiche appartenenti afia categoria per le unita di riferimento (mensilita della tabella 12 / 12) delia stessa categoria.
2. Le Spese medie annue per Istituzione sono calcolate come la somma su tutte le categorie de! prodotto di ciascun valore medio * mensilitd/12 divisa per il totale delle mensilita/12 sommate su tutte le categorie dell'lstituzione.

n.c: non calcolabile per mancanza di mensilitd attribuite alla categoria
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Personale Flessibile (Tab. 2A, Tab.2 e SlI1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 26/10/2024 01:18:05. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale Flessibile (Tab. 2A) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Personale a tempo 2021 2022 2023
determinato n.
dipendenti T2A -

Personale con contratti di 0 0
collaborazione coordinata
e continuativa (fino al
2022)

TOTALE 0 0 0
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. : - o . ’ : i ® ) - _l_ - = ] ! [} t. = i -
Contrattazione Integrativa - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio
Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:
26/10/2024 01:18:05. Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Macrocategoria Fondo Risorse per il Utilizzo del fondo
finanziamento del fondo {voci di uscita)
(voci di entrata)
2021 2022 2023 2021 2022 2023
PERSONALE NON DIRIGENTE Fondo risorse decentrate 20.187 27172 15.689 10.328 16.899 12.519
PERSONALE NON DIRIGENTE Posizioni organizzative (bilancio) 37.205 37.205 - 12.500 12.500 -
PERSONALE NON DIRIGENTE . Straordinario (bilancio) 0 0 0 0 0 0
PERSONALE NON DIRIGENTE Incarichi di Elevata Qualificazione - - 32.500 - - 19.700
(bilancio)
DIRIGENTI Risorse per la retribuzione di posizione 0 0 0 0 0 0
e di risultato
SEGRETARI Segretario comunale e provinciale 0 0 2.924 0 0 1.391
(bilancio})
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Voci di Spesal/Costo Importo Slco Importo Siope Importo Bilancio Nota

P065 - COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 0 0 0

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE 8086 0 1] rimborso comune di silvano d'Orba per segretario in Convenzione
(sommatoria del diversi rimborsi presenti in tabella 14)

TOTALE GENERALE 164061 163530 0

RIMBORS! RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (a riduzione) 67 0 1] rimborso per utilizzo personale dipendents da comune di Viguzzolo
(sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14)

TOTALE GENERALE AL NETTO DE! RIMBORSI 163994 163530 0
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Visualizzazione del Limite 2016

Il sistema controlla che il totale delle risorse della T15, detratte le voci non soggette alla verifica al limite 2016 indicate nella voce LEG398, sia inferiore al limite 2016 indicato nella voce
LEG428, con tolleranza di 1000 €.

VOCE SEGRETARI PERSONALE NON Totale
DIRIGENTE Amministrazione
Totale risorse tabella 15 2924 48189 51113
Totale voci non rilevanti ai fini della verifica del limite 2016 833 5878 6711
(#)
Totale risorse soggette alla verifica del limite (a-b) 2091 42311 44402
Limite 2016 di cui all'articolo 23, comma 2 del DLgs 75/2017 2091 53806 55897
(#H#)
OK

Coerenza con tolleranza di 1000 €

(#) Voce LEG398 della scheda SICI della corrispondente macro-categoria

(##) Voce LEG428 della scheda SICI della corrispondente macro-categoria
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Scheda Informativa 1

Informazioni Istituzione

Partita IVA : 00465350064

Codice Fiscale : 00465350064

Telefono : 0131 892122

Email : ragioneria@comune.carbonarascrivia.al.it

Via : PIAZZA MONSIGNOR GOGG!

Numero Civico: 1

C.AP.: 15050

Citta: CARBONARA SCRIVIA

Provincia: AL Codice Catastale : B736

Popolazione residente : 1118

Superficie(Kmq) : 5.05

Indirizzo pagina web dell'ente : www.comune.carbonarascrivia.al.it/

Responsabile del Procedimento Amministrativo di cui alla legge 7/8/90, N.241 Capo |l

(in assenza di tale indicazione sara considerato responsabile il direttore generale)

Cognome Nome Telefono

EMail

SASSO STEFANIA . 0131892122

segretario@comune.carbonarascrivia.al.it
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Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

QUANTE PERSONE SONO STATE ASSUNTE NELL'ANNO CON ALTRE FORME FLESSIBILI DI LAVORO (EX INTERINALI, LSU, FORMAZIONE LAVORO) CON LE RISORSE DEL PNRR?

CON QUANTE PERSONE SONO STATI SOTTOSCRITTI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE E INCARICHI NELL'ANNO CON LE RISORSE DEL PNRR?
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Scheda Informativa 1A

L'Enta fa parte di una "Unione di Comunl”, ai sensl dell'art. 32 del d.lgs 267/2000 o dI loghe dl izlonl delle Regloni e Provil A ?

g L

Sl

Nel caso In cui siano stati esternalizzati del servizi, I'Ente ha a quanto previsto dall’articolo 6-bis dsl d.lgs. 165/2001 come modificato dail’art. 4 ¢. 2 del d.lgs. 75/20177

Non sono stati
esternalizzati servizi

E stato adottato il Piano Integrato di attivita e organizzazione A._v_>ov previsto dal dall'art. 6 co. 1 del DL 80/2021 convertito dalla L. 113/2021 e ss.mm.ii?

-8l

E’ stato adottato il piano annuale delle assunzioni previsto o di loghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

Al 31.12 le funzioni di Direttore Generale erano svolte da:

- Soggetto appositamente incaricato;

- Segretario comunale (art. 108 comma 4 d.igs. 267/2000)

L'ents ha attlve al 31/12 convenzioni con altri enti ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di loghe di: Izionf delle Regioni e Province Aut ?

E’ stato Istituito un ufficio / servizio disciplinare? -

Sl

Numero di unita dl p ! come li a progetto

Numero di persone in ingresso o uscita con mobilita fra pubblico e privato ex art. 23 bis ccmma 7 d.lgs.165/2001 o di loghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome

L'Ente ha provveduto a reinter i o servizl?

NO

In caso di risposta affermativa si passa alla sottodomanda:

Ha rlassorbito Il personale gia dipendente dl | pubblich d to previsto dall'art. 19 c. 8 del digs. n. 175/2016 e dellzart. 1 c. 872 della L. 205/20177

L’Ente ha proceduto alla revisione annuale delle partecipazioni societarie TUSP n. 175/20167

Sl

L'Ente gestisce funzioni fondan li in forma iata ai sensi dellgart.14, comma 28, L.122/2010 e 5.m. oggetto della sentenza additiva della Corte Costituzionale n. 33/2019?

sl

Quante funzioni con convenzloni?

Quante funzioni con Unione di Comuni?

L'ente fa parte di una segreteria convenzionata attiva al 31.127 {In caso di risposta affermativa si passa alle ‘sottodomande 32 e 33)

SI

% di convenzione stabilita

16.67

L'ente ¢ titolare (Capofila) della segreteria convenzionata al 31.127? (In caso di risp g alla d

33 sl passa alla domanda 34)

NO

Ente capofila della segreteria convenzionata al 31.12

7106

Quanti ex LSU/LPU/ASU sono stati stabilizzatl {a tempo Indeterminato) neli'anna di rilevazione?
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Universita 0
SNA 0
FormezPA (]
IFEL-Fondazione ANCI 0
Altri soggettip {regione,provincia,citta metropolitana,ASL,...) 0
Ordini professionall 0
Altro 1
90) Gll interventl formativi sono stati prevalentemente determinati sulla base di :
Indicazioni formulate dai bili di sett NO
Un'analisi del bisogni dell'organizzazione NO
Un'analisi formalizzata delle competenze del personale NO
Richieste dei dipendenti di voita In volta valutata Sl
Altro NO
Indi: il tatale di dipendenti dell’ ini: i che hanno partecipato nellganno di ril i a corsi di for 1
Nell'anno di ril i dipendenti hanno partecip a corsi di formazione erogati PREVALENTEMENTE In presenza
100) P le desti rio della sezi della POLIZIA LOCALE {art. 95 e segg. del CCNL Funzioni locali del 16.11.2022)
Numero di dirigenti 0
Numero appartenenti all'area Funzionari ed E.Q. 0
Numero appartenenti all'area Istruttori 0
104) P le destinatario della i del PERSONALE ISCRITTO AD ORDINI O ALBI PROFESSIONALLI (art. 101 e segg. del CCNL Funzionl locali del 16.11.2022)
Numero di dirigenti [}
Numero appartenenti all'area Funzionari ed E.Q. 1
Numero appartenenti all'area Istruttori 0

Pag. 19 - COMUNI - REGION! E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - 1583 - 1 - DATA: 26/10/2024 - ORA: 2:2




2 'vHO - ¥202/01/9Z :VLVA - | - €851 - ('ZVN INDD) "D0T LNV T INOIDIH - INNWOD - 0Z “Bed

gHOUOP|U Ip 01Z|PNIB UN 0INABH BY 8YD 02])SB|0IS @ oAl p3 8| d |p oJewnN

Bjlauopiuj Jp ojzipniB un 0JnAsdls BY 8YO 8[ed0] Bjz|jod e|jep sjeuosied [p osswinN

8]euo]ssajo.d auojzew.o} |p Lyues | ossaid ofzjiales uj ejeuosiad p o1ewNN

eulejew 8jonds o] osseld ojzjales ) ejeuosied |p osewnN

opju [i5e ||B ossesd ojzjales uj ejeuosiad |p osswnN

yopnys| ease;)e pususpedde osewiny

03 pe [euojzung esue,|je jususuedde osswnN

(220Z°11°91 18P 1ESO] uoZUN INDJ [8p “BBes 8 g *ue) ODILSYTIOIS T OAILYONAS STYNOSHI 18P 8U0IZ8S E|iSp OLEIeuURsep ojeuosied (301




Scheda Informativa 1A Convenzioni

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? Sl
In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)
In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto
Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo; NO
Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale; NO
Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente; NO.
La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale; NO
Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi; NO
L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi; NO
Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo NO
118, quarto comma, della Costituzione;
Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici; NO
Polizia municipale e polizia amministrativa locale; . NO
Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle NO
funzioni di competenza statale[1]
Altro Si
Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? NO
In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel) 7551

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controlio;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;
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Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente é capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?
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Qualifica Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12
U D U D U D u D
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 0 1 1 0 0 0 1 1
ISTRUTTORI 0 1 0 0 0 0 0 1
OPERATORI ESPERTI 1 0 0 0 0 0 1 0
TOTALE : 1 2 1 0 0 0 2 2
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T3 Personale Comandato/Distaccato e Fuori Ruolo

Personale dell'’Amministrazione

Personale Esterno

Comandati / Distaccati Fuori Ruolo Convenzioni Personale in Comandati / Distaccati Fuori Ruolo Convenzioni
aspettativa
Qualifica U D U D u D u D U D U D u D
SEGRETARIO B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
TOTALE : 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Fasce dipendentl per anzianita di servizio da-a:

0-5

11-15

18-20

21-25

41-43

44 e oltre

Totale Pers.

Qualifica

FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE

ISTRUTTORI

OPERATORI ESPERTI

TOTALE :
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Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
u D U D 8] D U D U D
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE - - - - - - - - - - 2
ISTRUTTORI - - 0 1 - - - 2 - < 1
OPERATORI ESPERTI 1 0 - - - - - - - a 1
Totale 1 0 0 1 - = 2 . L 3 4
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T12 Oneri per Competenze Stipendiali

Qualifica MENSILIT | STIPENDIO LS. R.LA. RLAJS PROGRESSI| | DIFFERENZI | DIFFERENZI | TREDICESIM | ARRETRATI RECUPERI Importo
A PROGR. ONE PER ALE ALE A PER ANNI PER RITARDI Totale
ECONOMICA CLASSIE STIPENDIAL | STIPENDIAL | MENSILITA' | PRECEDENTI| ASSENZE
DI SCATTI/FAS E E/ECONOMIC ECC.
ANZIANITA! CE MATURATO O DI
RETRIBUTIV PROFESSIO
E NALITA
Num. Mesi Importo
FUNZIONARI ED ELEVATA 15 28.971 - - 2.486 - 3.713 658 - 35.828
QUALIFICAZIONE
ISTRUTTORI 12 22.481 - - - 2175 - 2.055 - - 26.711
OPERATORI ESPERTI 12 19.478 - = - - 887 - 1.697 - - 22.062
Totale 39 70.930 - - - 5.548 - 7.465 658 - 84.601
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T {Accessorie e Straordinari)

INDENNITA' DI COMPENSI COMPENSO | INDENNITA'PER | COMPENSI INCENTIVi PER DIRITTIDI ONORARI COMPETENZE | INDENNITADI |ARRETRATIANNI| ALTRE SPESE |STRAORDINARIO
STAFF/COLLABO | ONERI RISCHI E | AGGIUNTIVOAL | SPECIFICHE | PRODUTTIVITA' FUNZIONI ROGITO E AVVOCATI PERSONALE FUNZIONE PRECEDENTI | ACCESSORIE ED
RAZIONE DISAGI SEGR. RESPONSABILIT TECNICHE IND.SCAVALCO COMANDATO/DIS INDENNITA'
COMUNALE A TACCATO VARIE
QUALE DIR. PRESSO -
GENERALE L'AMM.NE
SEGRETARIO B
0 _ 0 _ 0 0 _ 0 _ 0 | 7.264 _ 0 _ 0 _ 0 0 0 0
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE
0 _ 0 _ 0 0 | 0 | 811 | 0 _ 0 | 0 _ 0 0 510 0
ISTRUTTORI
0 _ 400 _ 0 350 _ 1.409 _ 123 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 0 401 0
OPERATORI ESPERTI
0 _ 330 g 0 0 _ 1.408 | 0 ] 0 | 0 _ 0 _ 0 0 388 71
TOTALE
0 _ 730 0 350 | 2818 | 934 [ 7204 ] 0 _ 0 [ 0 0 1.299 71

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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T14 Altri Oneri che Concorrono a formare il Costo del Lavoro
Il versamento della quota Irap avviene con la percentuale di 'trap commerciale' - No
Voci di spesa : Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE _ 0
' GESTIONE MENSE 0
EROGAZIONE BUONI PASTO . 0
FORMAZIONE DEL PERSONALE 0
BENESSERE DEL PERSONALE 0
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE , 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA Di SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0
COPERTURE ASSICURATIVE 0
CONTRATTI D! COLLABORAZIONE PROFESSIONALE 0
INCARICHI DI STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 0
CONTRATT! PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE . 0
ALTRE SPESE 516
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 0
RETRIBUZIONI FERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO . 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 49
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 0
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 30.631
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 0
IRAP 9.235
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0
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_T15 Fondo per la contrattazione integrativa

Macrocategoria SEGRETARI

Voci di spesa : Importo di competenza

Costituzione Destinazione

Segretario comunale e provinciale (bilancio)

Risorse a carico del bilancio

RIS TRATT ACCESS SEGRET COM.LE E PROV.LE ANNO DI RILEVAZIONE 2.0 0
{EVENTUALI) QUOTE A RIMBORSO EX ART 43 C 2 CCNL 16-5-01 833 0
totale Risorse a carico del bilancio Segretario comunale e provinciale {bilancio) 2.924 a

totale Segretario comunale e provinciale {bilancio) 2.924 0

Segretario comunale e provinciale (bilancio)

Destinazioni erogate per prastazioni rese nell'anno di riferimento
gate per p

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 0 686
MAGGIORAZIONE RETRIBUZIONE DI POSIZIONE Q 27
GALLEGGIAMENTO FUNZIONE DIRIGENZIALE O P.O. PIU ELEVATA 0 434
totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento Segretario comunale e provinciale {bilancio) 0 1.391
totale Segretario comunale e provinciale (bilancio) 0 1.391
Totale 2.924 1.391
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione

Destinazione

ART 7 C 4L U CCNL 18-21 - INCREM. RISORSE DESTINATE INC. EQ 4.047 (1]
totale Risorse a carico del bilancio E.Q. (bilancio) 36.547 1]
Decurtazioni
ART 17 C & CCNL 19-21 - RIDUZIONE RISORSE DESTINATE INC. EQ -4,047 0
totale Decurtazioni E.Q, (bilancio) -4.047 0
totale E.Q. (bilancio) 32.500 ]
Fondo risorse decentrate
Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento
DIFFERENZIALI STIPENDIALI IN ESSERE NON DISPONIBILI ALLA Ci (1] 7.710
INDENNITA DI COMPARTO - QUOTA CARICO FONDO o 1.021
PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE INDIVIDUALE 0 2.708
INDENNITA CONDIZIONI DI LAVORO o 330
SPECIFICHE RESPONSABILITA 0 350
ALTRE SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE 0 400
totale Destinazioni erogate per prestazioni rese neilanno di riferimento Fondo risorse decentrate ] 12.519
totale Fondo risorse decentrate o 12.519
Incarichi di Elevata Qualificazione (bilancio)
Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 0 14.500
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SICI

Monitoraggio della contrattazione integrativa

Macrocategoria SEGRETARI

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

(euro)

428 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria {euro) 2091
433 Ris. accessorie soggette all'art. 23, comma 2 DLgs n. 75/2017 destinate al Segretario nel 2018, riferite alla intera annualita (in caso di segreteria convenzionata 2016 indicare le risorse 12546
destinate al Segretario da tutti gli enti della convenzione, euro)

434 Art. 107, comma 1 Cenl 16-18 - incremento retribuzione di posizione (valutata su base annua ed in assenza di segreteria convenzionata, euro)

435 Art. 107, comma 2 Ccnl 16-18 - Incremento annuo galleggiamento Segretario ex art. 41, comma 5 del Ccnl 16/5/2001 ?.m_EmS su base annua ed in assenza di segreteria convenzionata, euro)

436 Quota di retribuzione accessoria individuata nel vigente protocollo/accordo di mmmqﬁm:w convenzionata (valore %, indicare 100% in caso di segreterio titolare di sede unica e 0% nel caso di 16,67 %
scavalco per l'intero anno)

437 Art. 107, comma 1 Ccnl 16-18 - incremento retribuzione di posizione (valutata su base annua corretta per la quota di convenzione, euro)

438 Art. 107, comma 2 Ccnl 16-18 - Incremento annuo galleggiamento determinato da art. 41, comma 5 del Cenl 16/5/2001 (valutato su base annua corretta per la quota di convenzione, euro)

485 Art. 3, ¢. 6 d.l. n. 44/2023, spesa accessoria del Segretario comunale per I'anno di rilevazione, da compilare unicamente se il comune risulta sprovvisto di Segretario alla data di entrata in

vigore-del decreto (euro)

398 Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 ¢. 2 Digs 75/2017 833

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI
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Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

353 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituziorie del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

354 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione
fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

355 In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art.
40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondofi contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno
costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro)

510 Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, variazione del limite 2016 in aumento ex art. 33, commi 1, 1-bis, 2, del DL n. 34/2019 (cfr. Circolare, euro)

452 Totale risorse ricomprese nell'unico importo consolidato non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 Digs 75/2017 (euro)

398 Totale risorse della tabelia 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23¢.2 Dlgs 75/2017
(euro)

265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 2 del DL 16/2014 (euro)

ART. 33 DECRETO LEGGE N. 34/2019 (da compilare solo per le amministrazioni destinatarie della norma)
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481 Differenziazione della retribuzione di risultato - Numero dipendenti ai quali & stata erogata la maggiorazione con riferimento a prestazioni rese nell'anno di rilevazione (unité)

482 Differenziazione della retribuzione di risultato - Valore medio individuale della maggiorazione erogata con riferimento a prestazioni rese nell'anno di rilevazione (euro)

RILEVAZIONE CEPEL

120 Sono stati costituiti i nuclei di valutazione per il personale dirigente (S/N)?

150 Sono costituiti in forma singola o associata?

286 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti (art. 14 del Ccnl 23.12.1999) (S/N)?

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata?

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 2 del DL 16/2014 (euro)

ART. 33 DECRETO LEGGE N. 34/2019 (da compilare solo per le amministrazioni destinatarie della norma)

512 Valore del parametro utilizzato per il raffronto con le soglie definite dai decreti attuativi dell'art. 33 D.L. 34/2019 riferito all'anno precedente a quello di rilevazione

514 Valore soglia per 'Amministrazione definito dai decreti attuativi dell'art. 33 D.L. 34/2019 riferito all'anno precedente a quello di rilevazione

511 Valore medio pro-capite del fondo per la contrattazione integrativa utilizzato quale base di calcolo per I'incremento del fondo dell’anno di rilevazione

513 Valore medio pro-capite delle risorse per remunerare gli incarichi di elevata qualificazione utilizzato quale base di calcolo per 'incremento-dell'anno di rilevazione

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

486 Numero incarichi di Elevata Qualificazione effettivamente in essere alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia pit elevata

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia piu elevata (euro)

487 Numero incarichi di Elevata Qualificazione effettivamente in essere alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

(valore medio in euro)

179 Valore unitario su base annua delia retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro) 10000
488 Numero incarichi di Elevata Qualificazione effettivamente in essere alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)

489 Numero di incarichi di Elevata Qualificazione effettivamente in essere alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con rapporto di lavoro part-time efo in convenzione con altre amministrazioni 1
490 Valore ca_ﬁzo su base annua della retribuzione di posizione previsto per gli incarichi di Elevata Qualificazione con rapporto di lavoro part-time e/o in convenzione con altre amministrazioni 9000

Pag. 53 - COMUNI - REGIONi E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - 1583 - 1 - DATA: 26/10/2024 - ORA: 2:2




22 VYO - ¥202/01/92 'Y1VQ - | - €854 - (‘Z¥N INDD) "00T LNV J INOIDFY - INNWOD - 7S ‘Bed

(0una) sucizeasiu |p ouue,jsu asei jucizejseld e ojuswual Uod ejefiole suoizeloBBew e|jop S|ENPIAIPUI OIPSLL AJO[EA - SlENpIAIpUI Owaxd [8p sUOIZEIZUBIBIA /S

{(enun) ojuawiay Ip ouue|su asal uoizesald o} Jad auoizesolbBew ej e1efois ejels @ llenb 1e guspuadip osswnp - sjenpiaipul olweid [8p suoizeizualayiq 9S

ON

&(N/S) ejenpiipul
onwald [ap suoizesobbew e aanquie Ind ojelnjea sjeuosiad Ip ewissew ejonb ejeyw e| ojulep sjusweanuasaid ey eaneibsju) suUCIZENEHUOD BT - BlENPIAIPUI OlWaid [9p SUOIZBIZUBISYIA SSF

&(N/S) slenpialpul sauewiopad e SUOIZEA|U IP OUUR ([P OPUO} 9P I|IJBUEA 9SI0SU 3UoyIoads Ip 9% Qg || CUBWIE SJBUNSEP IP |UOY) |OP SUCIZedIpul| ojlepeds By 9)us,] 96€

OLVLINSIY / IONVINNOIHId

{0J1na) auojzeAs|U IP OUUE,(|SP OPUO} |NS 8J8|eA B S1EOiINa0 @ S)e)eIjUcD 93k ajjop OWdUL|e ayoiuouods uoissalbord g)je sjeunsap osios ajlep ododw gg|

&(N/S) oAnelBaul
OjE[UOD [9p OJusWeUoIZapRd |p ouug,||8p oleuusl | |1 a1}j0 aUOIZEIePOIIa) UOY Ip |UOIZESIPU) 9] OjeRadsl ouUBY SUOIZEASJL IP OUUE,|B @]I8)L 98J€ 8]|ap OUIS)UL|IE BYDI0UCDS uojssaiboid a1 g/t

A ¢(N/S) 6002/061 610 18P g "2 €T "Me X8 RyAmL|eS
Ip 219RJED UOD d)EIado pa (onIp NuUaAe ||Bap %05 owissew) nuapuadip Ip Oje)iWI| OBLINU UN PE 3)LI8j1) OUOS SUOIZEAS|H IP OUUE,||SP 8aJe 8||8p OuIaUL||e 8YoIwouods Juoissaiboid o7 611

SUOIZEASU IP OUUE,{|SP OPUOY |NS SIS[EA B SlENJjaye 9918 8|[ap Oulaluljie aydiwouods juoissaiBold afjap aleo) olawny 881

SUOIZEASJU IP OUUE,|OP OPUO) NS 819]BA B 931 3|[9p OUIS)UL[{E SUDIwouods IuoissaiBiold ajje alediosped Jad yisinbal | ouuey ayo nuapuadip o1sWNN €81

auo|ZeAS)U IP ouue|le EJLSjI BAIJSISS Binpadold ejje suoizedidaped Ip ojisinbas ajenb ojsiaaid BOILIOUDDD SUOISS2IB0Id IP 0JRIOYBUS( JOAR BZUSS IUUE IP OJOWNN $8Y

ANOIZVAIIIY 10 ONNV.TT3d OANOH TNS FHITVA V 3TV 37730 ONHILNLTIV IHOINONOIT INOISSTHDOUC

8UOIZEABIH! IP OUUB|SP Z1' L€ [ 2498sa Ul Blijiqesuodsel eayinads 1p WouRoUl Ip 0AISSa|dLIoD oJawnN 99¢




368 Importo totale della performance individuale erogata a valere sul fondo delf'anno di rilevazione (euro)

2708

369 Importo totale della performance organizzativa erogata a valere sul fondo dellanno di rilevazione (euro)

370 Importo totale della performance (individuale e organizzativa) non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (euro)

491 Importo totale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi di Elevata Qualificazione, erogato a valere sull'anno di rilevazione (euro)

5200

492 Importo totale della retribuzione di risultato relativo ad incarichi di Elevata Qualificazione, non erogato a seguito della valutazione non piena con riferimento all'anno di rilevazione (euro)

WELFARE INTEGRATIVO

466 Disponibilita anno di rilevazione per la concessione di benefici di welfare al netto degli eventuali utilizzi del fondo per la contrattazione integrativa Amc@

467 Welfare integrativo anno di rilevazione - Iniziative di sostegno al reddito della famiglia effettivamente erogate (euro)

468 Welfare integrativo anno di rilevazione - Supporto all'istruzione e promozione del merito dei figli effettivamente erogate (euro)

469 Welfare integrativo anno di rilevazione - Contributi a favore di attivita culturali, ricreative e con finalita sociale effettivamente erogate (euro)

472 Welfare integrativo anno di rilevazione - >:mo_umnmo=,m_ sovvenzioni e prestiti a favore di dipendenti in difficolta effettivamente erogate (euro)

471 Welfare _:nmu:ﬁ?o anno di rilevazione - Polizze sanitarie 56.m..m=<m effeftivamente erogate (euro)

RILEVAZIONE CEPEL

194 Viene effettuata la valutaziohe delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 6 del Cenl 31.3.1999) (S/N) ?

Sl

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata?

SINGOLA

182 Quale ¢ il valore massimo in percentuale dellindennita di risultato rispetto all'indennita di posizione (art.10, c. 3 del Cenl 31.3.1999)?

60,00 %

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI
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