COMUNE DI CARBONARA SCRIVIA

(PROVINCIA DI ALESSANDRIA)

DECRETO SINDACALE N. 3/2026 IN DATA 15 APRILE 2026

OGGETTO: CONFERIMENTO DELLINCARICO DI “ELEVATA QUALIFICAZIONE” (E.Q.) RELATIVO AL SERVIZIO
FINANZIARIO (RAGIONERIA E TRIBUTI) ALLA DOTTORESSA BARBARA TORRIGLIA.

IL SINDACO

Richiamato I'art. 50 comma 10 TUEL nella parte in cui prevede che “/l sindaco e il presidente della provincia
nominano i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e definiscono gli incarichi dirigenziali e quelli-di
collaborazione esterna secondo le modalitd ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché dai rispettivi
statuti e regolamenti comunali e provinciali”;

Richiamato parimenti I'art. 109 comma 2 TUEL nella parte in cui prevede che “Nei comuni privi di personale
di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all'articolo 107, commi 2 e 3, fatta salva I'applicazione dell'articolo
97, comma 4, lettera d), possono essere attribuite, o seguito di provvedimento motivato del sindaco, ai
responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga a ogni
diversa disposizione”;

Richiamato il vigente Regolamento uffici e servizi, approvato con deliberazione G.C. n. 43/2009 del
17.11.2009, come da ultimo modificato con deliberazione G.C. n. 10/2023 del 06.03.2023, con particolare
riferimento ai seguenti allegati:

-+ Allegato A), recante la dotazione organica, dal quale si evince n. 1 posto in organico per Funzionario
Contabile; '

- Allegato B), recante la struttura organizzativa dell’Ente, dal quale si evince che all’area economico -
finanziaria sono riservate le seguenti spettanze: servizio economato e tributi;

Considerato che con determinazione del Segretario Comunale n. 5/2020 del 20.03.2020, & stata disposta
I'assunzione, a tempo pieno e indeterminato, della dott.ssa Barbara Torriglia, allora inguadrata della Categoria
D, oggi ascritta nell'alveo dell'area “Funzionari/EQ”, a seguito del nuovo sistema di classificazione delineato
dal CCNL 2019/2021 (Tabella B), e confermato dal CCNL 2022/2024;

Richiamato il proprio precedente Decreto n. 3/2023 del 15.04.2023 ad oggetto “Assegnazione dell’incarico di
“Elevata Qualificazione” (E.Q.) con riferimento al Servizio Finanziario”, con cui & stato conferito incarico di
Elevata Qualificazione alla Dott.ssa Torriglia per il seguente arco temporale: 15.04.2023 — 15.04.2026;

Dato atto che il Decreto di cui al precedente alinea & ormai in scadenza;

Ravvisata la necessita di individuare formalmente il Responsabile del Servizio Finanziario del Comune di
Carbonara Scrivia (AL), al fine di garantire il corretto funzionamento dell’Ente;

Fatto constatare che la dott.ssa Torriglia, all'atto di assunzione, & stata inquadrata nel profiio professionale di
“Specialista economico-amministrativo” (ora, Funzionario settore amministrativo- contabile);

Richiamato I'art. 15 CCNL 2022/2024, rubricato “Incarichi di Elevata Qualificazione”, nella parte in cui dispone
che: _

“1. Gli enti istituiscono posizioni di lavoro di elevata responsabilitd con elevata autonomia decisionale,
previamente individuate dalle amministrazioni in base alle proprie esigenze organizzative. Ciascuna di tali
posizioni costituisce' oggetto di un incarico a termine di EQ, conferito in conformita all‘art. 18 del CCNL
16/11/2022. Tali posizioni richiedono:



- responsabilita amministrative e di risultato, a diversi livelli, in ordine alle funzioni specialistiche e/o
organizzative affidate, inclusala responsabilita di unitd organizzative e di coordinamento di unita di personale
anche appartenente alla stessa Area di Funzionari ed EQ; responsabilita amministrative derivanti dalle
funzioni organizzate affidate e/o conseguenti ad espressa delega di funzioni da parte del dirigente, implicante
anche la firma del provvedimento finale, in conformita agli ordinamenti delle amministrazioni;

- conoscenze altamente specialistiche, capacita di lavoro in autonomia accompagnata da un grado elevato di
capacita gestionale, organizzativa, professionale atta a consentire lo svolgimento di attivitd di conduzione,
coordinamento e gestione di funzioni organizzativamente articolate di significativa importanza e
responsabilitd e/o di funzioni ad elevato contenuto professionale e specialistico, implicanti anche attivita
progettuali, pianificatorie e di ricerca e sviluppo; - »

2. Le suddette posizioni di lavoro vengono distinte in due tipologie:

a) posizione di responsabilitd di direzione di unita organizzative di particolare complessita, 'carattei’izzate da
elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;

b) posizione di responsabilitd con contenuti di alta professionalitd, comprese quelle comportanti anche
Viscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita attraverso titoli formali
di livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure attraverso consolidate e rilevanti esperienze
lavorative in posizioni ad elevata qualificazione professionale o di responsabilita, risultanti dal curriculum.

3. Gli incarichi di EQ, afferenti alle suddette posizioni di lavoro di cui al comma 2, possono essere affidati a
personale inquadrato nell’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, ovvero a personale acquisito
dall’esterno ed inquadrato nella medesima area.”;

Richiamato altresi I'art. 16 CCNL 2022/2024, rubricato “Retribuzione di posizione e retribuzione di risultato”;

Esaminato il Curriculum Vitae, allegato, consegnato dalla Dott.ssa Torriglia;

Richiamate le valutazioni conseguite dalla dipendente con riferimento al triennio 2023/2026, sottoscritte dal
Nucleo di Valutazione, dalle quale si evince che la Dottoressa ha svolto il proprio ruolo in maniera impeccahile,
denotando ampie capacita gestionali, organizzative e tecniche;

‘Ravvisata quindi la necessita di rinnovare Vincarico di-Responsabile del Servizio Finanziario alla dott.ssa
Barbara Torriglia, per il periodo 15.04.2026 — 15.04.2029, conferendo alla medesima le attribuzioni di cui
all'art. 24 Regolamento uffici e servizi, rubricato “Il Responsabile di servizio”;

Visti:
Il TUEL;
1l CCNL 2022/2024;

Il vigente Statuto Comunale;
- Ilvigente Regolamento sul funzionamento degli uffici e dei servizj;

Per tutto quanto argomentato
DECRETA
Di richiamare la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Di confermare I'incarico di Elevata Qualificazione alla dott.ssa Torriglia per il triennio 15.04.2026 — 15.04.2029,
con riferimento allarea del servizio finanziario (contabilita e tributi);



Di stabilire che, oltre alle attribuzioni di cui al punto 1), la dottoressa Torriglia potra essere interessata da
attivita e/o atti delegati da parte del Segretario Comunale con riferimento all'area amministrativa;

Di demandare ad apposito atto del Segretario Comunale l'assegnazione alla dott.ssa Barbara Torriglia
dell’incarico E.Q., in ottemperanza alle previsioni di cui al Capo Il Disciplina 'degli incarichi di Elevata
Qualificazione CCNL 2022/2024 e conformemente a quanto previsto dal vigente Regolamento sul
funzionamento degli uffici e dei servizi; '

Di inoltrare il presente decreto éll’interessata;

Di dare atto che al presente decreto sono allegati:
Il CV della dott.ssa Barbara Torriglia
- la dichiarazione sull'insussistenza di situazioni di conflitto di interesse e di cause di inconferibilita e
di incompatibilita
- La dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta sulla insussistenza di situazioni, anche potenziali, di
conflitto di interesse

Di pubblicare.il presente provvedimento per n. 15 giorni, naturali e consecutivi, al'albo pretorio comunale.

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
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