
 

COMUNE DI CARBONARA SCRIVIA 
Provincia di Alessandria 

 

 

VERBALE DI DELIBERA DELLA GIUNTA COMUNALE N. 34 DEL 05/08/2025 
 
 
OGGETTO: PRESA D’ATTO VALIDAZIONE RELAZIONE PERFORMANCE ANNO 2024 E LINEE DI 

INDIRIZZO PER LA LIQUIDAZIONE DELL’INDENNITA’ DI RISULTATO AI DIPENDENTI 
TITOLARI DI INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE CON RIFERIMENTO ALL’ANNO 
2024. 
 

 
L’anno 2025 il giorno 5 del mese di Agosto alle ore 12.20 nella sala delle adunanze, previa 
osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente legge, sono stati convocati a  seduta  i 
componenti della Giunta Comunale. 
 
All’appello risultano: 

                              

 Nominativo  Presente 

 GNUDI Flaviano  Sindaco SI 

 MANTELLI Mario  Consigliere_Ass SI 

 COMBATTENTI Laura  Consigliere_Ass In Videoconf. 
   

   

   

   

   

 
Totale presenti :  3 
Totale assenti :  0 

 

Partecipa alla adunanza il Segretario Comunale, Sasso Stefania.  

Essendo legale il numero degli intervenuti, assume la presidenza il  Sindaco,  GNUDI Flaviano. 
 

 

 



Proposta n. 34 del 05/08/2025 
 
 
OGGETTO:  PRESA D’ATTO VALIDAZIONE RELAZIONE PERFORMANCE ANNO 2024 E LINEE DI 
INDIRIZZO PER LA LIQUIDAZIONE DELL’INDENNITA’ DI RISULTATO AI DIPENDENTI TITOLARI DI 
INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE CON RIFERIMENTO ALL’ANNO 2024. 

 

Il Responsabile del Settore Amministrativo propone il seguente testo: 

 

LA GIUNTA COMUNALE 

 
VISTO il Decreto Legislativo n. 150/2009, in attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia 
di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche 
amministrazioni, valutazione e monitoraggio degli obiettivi in funzione dell'applicazione del 
sistema di premialità individuale ed in particolare l’art. 4 e l’art. 10;  
 
ATTESO che il succitato art. 10 del D. Lgs.150/2009, così come modificato dall’art. 8 del D. Lgs. 74 
del 25.05.2017, stabilisce che le amministrazioni pubbliche redigano annualmente: 
- un documento programmatico triennale denominato "Piano della performance", che individua gli 
indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi e definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed 
intermedi ed alle risorse, gli indicatori per la misurazione e la valutazione della performance 
dell'Amministrazione, nonché gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale e i relativi indicatori; 
- un documento denominato "Relazione annuale sulla performance", approvata dall’organo di 
indirizzo politico-amministrativo e validata dall’Organismo di Valutazione, che evidenzia, a 
consuntivo, con riferimento all'anno precedente, i risultati organizzativi ed individuali raggiunti 
rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse; 
 
RICHIAMATE: 
- la Delibera di Consiglio Comunale n. 19 del 03/10/2024 avente ad oggetto “Approvazione 

Documento Unico di Programmazione Semplificato per il triennio 2025-2027”; 
- la Delibera di Consiglio Comunale n. 24 del 29/11/2024 avente ad oggetto “Approvazione della 

Nota di aggiornamento al DUPS 2025-2027”; 
- la Delibera di Consiglio Comunale n. 29 del 18/12/2024 avente ad oggetto “Approvazione 

Bilancio di Previsione triennale 2025-2027; 
- la Delibera di Giunta Comunale n. 4 del 25/02/2025 avente ad oggetto “Approvazione Peg 

2025 - 2027”; 
 
VISTA la Deliberazione della Giunta Comunale n. 16/2024 del 08/04/2024 concernente 
l’approvazione del Piano Integrato di Attività ed Organizzazione (PIAO) 2024/2026; 
 
PRECISATO che: 
- con deliberazione della Giunta Comunale n. 3/2024 del 30/01/2024 è stato approvato il Piano 
Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2024/2026 contente anche gli obiettivi assegnati ai responsabili dei 
servizi e al segretario comunale per l’anno 2024;  
- gli obiettivi di cui al precedente alinea sono successivamente confluiti nel PIAO 2024/2026;  
 



RICHIMATO il Regolamento sull’organizzazione degli uffici e dei servizi approvato con 
deliberazione della Giunta Comunale n. 43/2009 del 17/11/2009, da ultimo modificato con D.G.C. 
n. 10/2023 del 03/03/2023, con particolare riferimento al capo III recante “Responsabili di servizio 
e unità operativa”; 
 
RICHIAMATO il Decreto Sindacale n. 1/2023 del 17/01/2023 recante “Nomina membro esperto 
dell’organismo indipendente di valutazione (O.I.V.) in composizione monocratica”, con cui è stato 
conferito incarico al Dott. Marco Rossi per il triennio 2023/2024/2025; 
 
VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 27/2025 del 02/07/2025 ad oggetto 
“Approvazione Relazione performance per l’anno 2024”, nella quale l’A.C. ha formalmente preso 
atto delle relazioni elaborate dai responsabili dei servizi attestanti i risultati dai medesimi raggiunti 
nell’anno 2024, sulla base delle quali si è redatta la Relazione sulla performance per l’anno 2024; 
 
CONSIDERATO che la Relazione sulla Performance per l’anno 2024, corredata delle singole 
relazioni redatte dai responsabili dei servizi, è stata trasmessa all’O.I.V. incaricato per 
l’espletamento dei necessari adempimenti conseguenziali; 
 
ESAMINATO il verbale redatto dall’Organismo di valutazione monocratico del 23/07/2025 
(allegato alla presente deliberazione) con cui il Dott. Rossi ha formalmente preso atto della 
Relazione sulla Performance per l’anno 2024, validandola, e procedendo quindi all’esame delle 
relazioni dei singoli responsabili dei servizi, utili per redigere le schede di valutazione; 
 
TENUTO CONTO CHE, sulla base dei criteri applicativi e dei parametri di determinazione della 
retribuzione di risultato dell’attività gestionale dei Responsabili dei Settori Comunali, sono state 
predisposte le schede di valutazione individuali; 
 
ESAMINATE le schede di valutazione dei singoli incaricati E.Q. (Responsabile dell’Ufficio di 
Ragioneria e Responsabile dell’Ufficio Tecnico) elaborate e sottoscritte digitalmente dal Nucleo di 
Valutazione che le ha trasmesse al Segretario Comunale; 
 
VISTI: 
- il Decreto Sindacale n. 3/2023 del 15/04/2023 ad oggetto “Assegnazione dell’incarico di elevata 
qualificazione (E.Q.) con riferimento al Servizio Finanziario”, con cui si è assegnato alla Dottoressa 
Barbara Torriglia, dipendente a tempo pieno e indeterminato del Comune di Carbonara Scrivia, 
l’incarico di elevata qualificazione relativamente al Servizio Finanziario (Ragioneria e Tributi); 
- la Determinazione dirigenziale settore amministrativo n. generale 31/2023 del 20/04/2023 ad 
oggetto “Conferimento incarico di elevata qualificazione (E.Q.), responsabile del servizio 
finanziario, alla dottoressa Barbara Torriglia per il triennio 2023/2026”, con cui è stata assegnata 
alla dipendente la retribuzione di posizione in misura pari ad €uro 10.000,00 annui lordi; 
 
VISTI: 
- il Decreto Sindacale n. 5/2023 del 16/07/2023 ad oggetto “Assegnazione dell’incarico di elevata 
qualificazione (E.Q.) con riferimento al Servizio Tecnico”, con cui si è conferita la responsabilità del 
servizio tecnico all’Arch. Fabrizio Furia, dipendente a tempo indeterminato e part time 
(18h/settimana) del Comune di Carbonara Scrivia, assunto a far data dal 16/07/2023, tramite 
procedura di mobilità volontaria; 
- la Determinazione dirigenziale settore amministrativo n. generale 82/2023 del 01/08/2023 ad 
oggetto “Conferimento dell’incarico di elevata qualificazione (E.Q.) responsabile del servizio 
tecnico, all’Arch. Fabrizio Furia per il triennio 2023/2026”, con cui è stata assegnata al dipendente 



la retribuzione di posizione in misura pari ad €uro 18.000, da riparametrarsi in €uro 9.000,00 per 
via del rapporto di lavoro part-time per n. 18h/settimana (cfr orientamenti applicativi ARAN del 
11.05.2017 n° RAL_1928); 
- il Decreto Sindacale Decreto Sindacale n. 6/2023 del 18.11.2023 ad oggetto “Integrazione 
Decreto Sindacale n. 5/2023 del 16.07.2023 recante Assegnazione dell’incarico di Elevata 
Qualificazione (E.Q.) con riferimento al servizio tecnico”, con cui è stata espunta dai compiti 
dell’arch. Fabrizio Furia la gestione delle risorse umane assegnate al servizio tecnico manutentivo 
(n. 1 cantoniere);  
 
RITENUTO opportuno determinare: 
- per la Dottoressa Barbara Torriglia l’indennità di risultato in misura pari al 25% dell’indennità di 
posizione organizzativa, stante l’assenza di differenti previsioni nel decreto sindacale di 
assegnazione di incarico E.Q.; 
- per l’Architetto Fabrizio Furia l’indennità di risultato in misura pari al 25% dell’indennità di 
posizione, stante l’assenza di differenti previsioni nel decreto sindacale di assegnazione di incarico 
E.Q.; 
 
DATO ATTO che, a seguito della ripartizione dell’indennità di risultato come sopra determinata, 
residuano dal fondo salario accessorio € 3.150,00; 
 
RITENUTO opportuno conferire la cifra di cui al precedente alinea all’Arch. Fabrizio Furia, in 
considerazione del considerevole carico di lavoro gravante sull’ufficio tecnico (presente per n. 
18h/settimana in quanto part time), specie a seguito delle sempre più gravose incombenze 
derivanti dalla gestione dei finanziamenti, PNRR e statali, con cui l’Ente è chiamato a interfacciarsi; 
 
CONSIDERATO che nei confronti dei precitati Funzionari occorre, pertanto, procedere alla 
liquidazione della retribuzione di risultato, per l’anno 2024 come segue: 
 
Nominativo 
responsabile  

Importo annuale 
indennità di 
posizione  

Mesi di 
competen
za  

% retribuzione di 
risultato  

Importo spettante  

Barbara Torriglia  10.000,00 € 12 25% 2.500,00 € 
Fabrizio Furia  9.000,00 € 12 25% 2.250,00 € 
Fabrizio Furia  12 Residuo salario 

accessorio 
3.150,00 € 

 
VISTO il vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi; 
 
VISTI: 
- il TUEL; 
- il TUPI; 
- il vigente CCNL; 
- il D.Lgs. 150/2009; 
- il vigente Statuto Comunale; 
- il vigente Regolamento di contabilità comunale; 
 
ACQUISITI i pareri di regolarità tecnica e contabile espressi ai sensi dell'art. 49 del D. Lgs. n. 
267/2000 espressi, rispettivamente, dal Segretario Comunale e dal Responsabile del Servizio 
Finanziario; 
 



Con voti favorevoli unanimi espressi nei modi e nelle forme di legge 
 

DELIBERA 
 
DI RICHIAMARE la premessa quale parte integrante e sostanziale della presente deliberazione; 
 
DI PRENDERE ATTO della validazione della Relazione sulla Performance per l’anno 2024 elaborata 
dall’O.I.V. in data 23/07/2025 e allegata alla presente deliberazione per costituirne parte 
integrante e sostanziale; 
 
DI PRENDERE ATTO delle schede di valutazione (depositate agli atti) elaborate e sottoscritte 
digitalmente dall’O.I.V. relative alla Responsabile del Servizio Finanziario e al Responsabile del 
Servizio Tecnico per l’attività dai medesimi svolta nel corso del periodo amministrativo 2024; 
 
DI DETERMINARE, stante l’assenza di previsioni contrarie, l’indennità di risultato dei responsabili 
di servizio in misura pari al 25% dell’indennità di posizione organizzativa;  
 
DI CONFERIRE all’Arch. Furia, a titolo di indennità di risultato, l’ulteriore somma che residua dal 
salario accessorio pari ad €. 3.150,00, in considerazione del considerevole carico di lavoro gravante 
sull’ufficio tecnico (presente per n. 18h/settimana in quanto part time), specie a seguito delle 
sempre più gravose incombenze derivanti dalla gestione dei finanziamenti, PNRR e statali, con cui 
l’Ente è chiamato a interfacciarsi; 
 
DI STABILIRE, stante le motivazioni di cui in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate 
e trascritte, in capo ai Responsabili di Settori Comunali di seguito elencati, le spettanze a lato di 
ciascuno indicate corrispondenti alla retribuzione di risultato per l’anno 2024: 
 
Nominativo 
responsabile  

Importo annuale 
indennità di 
posizione  

Mesi di 
competen
za  

% retribuzione di 
risultato  

Importo spettante  

Barbara Torriglia  10.000,00 € 12 25% 2.500,00 € 
Fabrizio Furia  9.000,00 € 12 25% 2.250,00 € 
Fabrizio Furia  12 Residuo salario 

accessorio 
3.150,00 € 

 
DI DEMANDARE al Segretario Comunale la liquidazione degli importi sopra precisati; 
 
DI STABILIRE che la validazione della Relazione sulla performance relativa all’anno 2024, allegata 
alla presente deliberazione per costituirne parte integrante e sostanziale, venga pubblicata alla 
sezione "Amministrazione Trasparente – Performance - Relazione sulla Performance" del sito 
istituzionale del Comune di Carbonara Scrivia; 
 
DI DICHIARARE, stante l'urgenza di provvedere, con separata ed unanime votazione favorevole 
legalmente espressa, il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi e per gli 
effetti dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs.18/08/2000 n. 267 e s.m.i. 
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Ufficio Affari Generali

Proposta Nr. /

Oggetto:

Ufficio Proponente:

Estremi della Proposta

05/08/2025

Ufficio Proponente (Ufficio Affari Generali)

Data

Parere Favorevole

Dott.ssa Stefania Sasso

Parere Tecnico

In relazione alla regolarità tecnica attestante la regolarità e la correttezza dell'azione amministrativa della presente
proposta, ai sensi dell'art. 147 bis, comma 1, e art. 49, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000, si esprime parere
FAVOREVOLE.

Il Responsabile di Settore

Sintesi parere:

05/08/2025Data

Parere Favorevole

Barbara Torriglia

Parere Contabile

In relazione alla regolarità tecnico - contabile attestante la regolarità e la correttezza dell'azione amministrativa della
presente proposta, ai sensi dell'art. 147 bis, comma 1, e art. 49, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000, si esprime parere
FAVOREVOLE.

Responsabile del Servizio Finanziario

Sintesi parere:



Letto, approvato e sottoscritto con firma digitale da 

 

IL SINDACO 
GNUDI FLAVIANO 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
SASSO STEFANIA 

 

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del Comune di
Carbonara Scrivia.
Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento è stato firmato da:

STEFANIA SASSO in data 19/08/2025
Flaviano Gnudi in data 19/08/2025



 

COMUNE DI CARBONARA SCRIVIA 
Provincia di Alessandria 

  
 
 

DELIBERA N. 34 del 05/08/2025 
 
 
 
OGGETTO: PRESA D’ATTO VALIDAZIONE RELAZIONE PERFORMANCE ANNO 2024 E LINEE DI 

INDIRIZZO PER LA LIQUIDAZIONE DELL’INDENNITA’ DI RISULTATO AI DIPENDENTI 
TITOLARI DI INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE CON RIFERIMENTO ALL’ANNO 
2024. 
 

 
 
La Delibera è stata pubblicata all’Albo Pretorio on-line del Comune dal 19/08/2025 al 03/09/2025 
ed è divenuta esecutiva il 05/08/2025. 
 
 
 

Il Segretario Generale 
Sasso Stefania 

 
 
 
 

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del Comune di
Carbonara Scrivia.
Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento è stato firmato da:

STEFANIA SASSO in data 14/10/2025


