COMUNE DI CARBONARA SCRIVIA
PROVINCIA DI ALESSANDRIA

DETERMINAZIONE N. 26/F del 01 giugno 2011

Oggetto: Attribuzione retribuzioni di risultato ai titolari di posizione organizzative —
anno 2010.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

RICHIAMATO il decreto sindacale n. 2/2011 in data 31.05.2011, in materia di
corresponsione indennita di risultato ai responsabili di servizio (titolari di posizione
organizzativa), ai sensi dell’art. 10 CCNL 31.03.1999;

CONSIDERATO che per I’anno 2010 risultavano assegnati ai 2 Responsabili di Servizio
titolari delle P.O. del Comune di Carbonara Scrivia  obiettivi routinari riconducibili
“ratione materiae” a tutte le attivita di istituto attribuite nel P.R.O. e figuranti nei
documenti di programmazione dell’Ente (Bilancio annuale pluriennale, R.P.P. ecc.),
come da documento di svolgimento ed integrazione del P.R.O. 2010 approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 28 del 27/08/2010, esecutiva ai sensi di legge ;

VISTE le valutazioni rese a consuntivo dai Responsabili dei Servizi (Rag. Tondo

Veronica, Arch. Furia Fabrizio) sul raggiungimento degli obiettivi assegnati relativi al
2010,

PRESO ATTO CHE questo Ente ha istituito apposito Nucleo di Valutazione
Intercomunale;

VISTO il verbale redatto dall’Organismo Indipendente di Valutazione Intercomunale,
riunitosi in data 11.05.2011, dal quale si evince il riconoscimento e I’attribuzione della
retribuzione di risultato nella misura del 100% dell’importo potenziale spettante,
conducendo ai seguenti risultati:

» Arch. Fabrizio Furia — retribuzione di posizione percepita dal Comune di
Carbonara Scrivia, nell’esercizio finanziario 2010, €. 9.567,00 - percentuale
scaturita dalla valutazione ai fini della retribuzione di risultato (compresa
tra il 10% e il 25% della retribuzione di posizione annua in godimento):
25%, corrispondente a €. 2.391,75;

« Rag. Tondo Veronica — retribuzione di posizione percepita dal Comune di
Carbonara Scrivia, nell’esercizio finanziario 2010, €.7.000,00 - percentuale
scaturita dalla valutazione ai fini della retribuzione di risultato (compresa
tra il 10% e il 25% della retribuzione di posizione annua in godimento):
25% corrispondente a €. 1.750,00;



Visti:
il D.Lgs. 18/08/2000, n. 267;
il D. Lgs. 165/2001;

il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi,
i contratti collettivi nazionali di lavoro vigenti,

Acquisito ai sensi dell’art. 151 comma 4 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, il visto di

regolarita contabile attestante la copertura finanziaria da parte del responsabile del
Settore Ragioneria;

Richiamati:

- la delibera consiliare n. 33 del 29.12.2010, esecutiva, con la quale venivano
approvati il bilancio di previsione 2011 unitamente al bilancio pluriennale 2011-
2013 e relativi allegati;

- ladgc n 1del 26/01/2011, ad oggetto " Approvazione Piano Risorse e Obiettivi
(P.R.O.) dell’esercizio finanziario 2011. Assegnazione risorse, interventi ed
obiettivi ai titolari di P.O.”.

- il D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.;

- il regolamento di contabilita comunale;

DETERMINA

I. Di impegnare e contestualmente liquidare, per le motivazioni indicate in
premessa e che qui si intendono integralmente riportate, [’indennita di
risultato 2010 ai titolati di posizione organizzativa cosi come di seguito
indicato ed imputato:

Arch. Fabrizio Furia:

indennita di risultato 2010 €2.391,75 (intervento di bilancio 1010601 residui 2010);
oneri cpdel € 569,24 (intervento di bilancio 1010601 residui 2010);
LR AP. € 203,30 (intervento di bilancio 1010607 residui 2010);

Rag. Tondo Veronica
indennita di risultato 2010 € 1.750,00 (intervento di bilancio 1010201 competenza 2011);

oneri cpdel € 416,50 (intervento di bilancio 1090501 residui 2010);
IR AP € 148,75 (intervento di bilancio 1010207 residui 201 0),
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Visto: di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria della spesa
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PUBBLICAZIONE

Si  dispone la  pubblicazione all'Albo  Pretorio Telematico, e sul sito del Comune allindirizzo web:

http://www.comune.carbonarascrivia.al.it.
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Verbale di seduta
dell’Organismo Indipendente di Valutazione Intercomunale
Jrai Comuni di Sale, Carbonara Scrivia, Piovera e Pontecurone

L’anno duemilaundici il giorno undici del mese di maggio in Sale alle ore 9,40 presso 1’Ufficio del
Segretario Comunale si ¢ riunito I’Organismo Indipendente di Valutazione costituito in forma associata
monocratica tra i Comuni di Sale, Carbonara Scrivia, Piovera e Pontecurone nella persona del Dott. Marco
ROSSI, nominato con decreto del Sindaco del Comune capo convenzione di sale n. 1/21011 del 4/01/2011
per il triennio 2011/2013.

Assiste il Dott. Ercole LUCOTTI, Segretario Comunale Convenzionato dei Comuni associati, il quale svolge

le opportune funzioni di supporto

L’ORGANISMO DI VALUTAZIONE (O.L.V)

Stabilisce di operare secondo il seguente ordine del giomno :

* Valutazione delle prestazioni e dei risultati dei Responsabili di Servizio del Comune di Carbonara
Scrivia nell’anno 2010;

* Valutazione delle prestazioni e dei risultati dei Responsabili di Servizio del Comune di Piovera
nell’anno 2010;

* Valutazione delle prestazioni e dei risultati dei Responsabili di Servizio del Comune di
Pontecurone nell’anno 2010;

* Valutazione delle prestazioni e dei risultati dei Responsabili di Servizio del Comune di Sale
nell’anno 2010.

v" COMUNE di CARBONARA SCRIVIA

L’O.1V. prende atto che non sussiste un sistema strutturato di valutazione utilizzabile ai fini della
determinazione dell’indennita di risultato degli incaricati di posizione organizzativa. Pertanto si procede alla
valutazione a stralcio delle performance relative all’esercizio 2010 sulla base delle relazioni rese dai due
Responsabili di Servizio — Arch. Fabrizio Furia e Rag. Veronica Tondo - e dal Segretario Comunale che,
anche con il supporto di indicazioni numeriche e quantitative, dimostrano i livelli di attuazione degli obiettivi
contenuti nel P.R.O. approvati con la deliberazione G.C. n. 28 del 27/08/2010, sulla scorta altresi delle

risultanze desumibili dall’analisi del rendiconto della gestione 2010, regolarmente approvato.



Dalle indicazioni descrittive fornite e dall’esame del rendiconto emerge il regolare funzionamento dell’Ente
e del ciclo della performance con il conseguimento sostanziale dei livelli e dei risultati attesi sulla base dei
documenti di programmazione, puntualmente richiamati e riepilogati nel P.R.O. 2010.

Pertanto si propone il riconoscimento e I’attribuzione della retribuzione di risultato nella misura del 100%

dell’importo potenziale spettante.

A questo punto della seduta il Segretario Comunale cessa le funzioni di assistenza e si congeda dall’incontro
in quanto sottoposto al processo valutativo e quindi di esclusiva competenza dell’O.1.V.

Di seguito I’O.LV. esamina le relazioni predisposte dal Segretario Comunale in relazione all’attiviti svolta
nell’ambito dei quattro comune oggetto della convenzione di segreteria.

A tale proposito si ritiene di considerare complessivamente raggiunti gli obiettivi sia routinari sia specifici
assegnati al Segretario Comunale, salvo diversa valutazione da parte dei rispettivi Sindaci con riferimento
alla sfera piu specificamente fiduciaria e di assistenza agli organi dell’Ente, a cui si rimanda per il
perfezionamento definitivo della valutazione sulla scorta dei criteri in essere presso i singoli enti e della

conseguente retribuzione di risultato puntualmente attribuita.

Infine, ’O.L'V,, in relazione alla valutazione 2011, invita gli Enti all’utilizzo delle schede di
programmazione gia vigenti ovvero definite con il presente verbale allo scopo di assicurazione la piu efficace

definizione degli obiettivi essenziale per il migliore svolgimento del percorso di valutazione.

Alle ore 13.30 la seduta ¢ tolta previa redazione e sottoscrizione del presente verbale che viene

contestualmente consegnato al Segretario Comunale per i conseguenti adempimenti.

L’Organismo indipendente di valutazione : F.to Dottor Marco Rossi

Per presa d’atto - Il Segretario Comunale : F.to Ercole Lucotti



