COMUNE DI CARBONARA SCRIVIA
PROVINCIA DI ALESSANDRIA

OGGETTO: Selezione pubblica per la copertura di n. 1 posto, part time 50% (18h/settimanali),
di “FUNZIONARIO”, ex Cat. “D”, da attribuire al Settore tecnico, mediante mobilita
volontaria ex art. 30 D.Lgs. 165/2001.

VERBALE DI SELEZIONE n. 01 del 30/06/2023

It giorno 30/06/2023 alle ore 08.45 presso la sede del Comune di Carbonara Scrivia (AL), P.zza Mons.
Clelio Goggi, nella Sala Giunta, si ¢ riunita la Commissione di valutazione per la selezione di cui
all’oggetto, nelle persone dei Signori:

e Stefania SASSO — Segretario Comunale reggente del Comune di Carbonara Scrivia — Presidente;
e Gianfranco COMASCHI- Segretario Generale in quiescenza - membro esperto;

¢ Piergiorgio CABELLA — Segretario Generale del Comune di Novi Ligure - membro esperto;

Le funzioni di Segretario sono svolte dalla dipendente del Comune di Carbonara Scrivia, Sig.ra Lucia
MERLO.

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 20 del 22/06/2023 di nomina della Commissione di
valutazione, da atto della propria legale costituzione.

Successivamente prende visione dei seguenti documenti:

- Determina S.C. n. 56 del 30/05/2023, con la quale & stato approvato 1’avviso pubblico di mobilita
esterna oggetto della presente selezione;

- Determina S.C. n. 64 del 29/06/2023, con cui si & provveduto a stabilire le domande ammissibili/non
ammissibili;

La Commissione prende altresi atto che, nel testo della deliberazione di Giunta Comunale n. 20 del
22/06/2023 di nomina della Commissione di valutazione, era gia fissata la data per il colloquio.

I componenti della Commissione rilasciano le dichiarazioni di insussistenza di cause di
incompatibilita, inconferibilita e di conflitti di interesse, che vengono conservate agli atti.

La Commissione prende atto che la selezione grevede che il clloquio di valugazione & ﬁnalizzato;anm(




1) ad approfondire gli elementi contenuti nel curriculum professionale;

2) ad integrare aspetti nel medesimo non evidenziati;

3) a valutare il ruolo effettivamente rivestito presso I’Ente di appartenenza,

4) ad accertare le specifiche conoscenze tecniche e professionali richieste per il posto da ricoprire € a
sondare gli aspetti motivazionali che hanno dettato la richiesta di mobilita;

La Commissione riscontra che & stata ammessa 1 (una) domanda, pervenuta nei termini di

presentazione previsti e da, inoltre, atto che:

- T’accertamento della regolarit della suddetta domanda ha dato esito positivo;

- lamancata presentazione al colloquio nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita, equivale a rinuncia,
anche se la stessa fosse dipendente da causa di forza maggiore.

La Commissione di valutazione provvedera a formare una specifica graduatoria: al termine del
colloquio verra infatti espressa una valutazione sintetica espressa in trentesimi che terra conto dei
seguenti criteri:

1) preparazione professionale specifica in relazione al posto da ricoprire;

2) capacita relazionali, organizzative e direzionali, anche di natura complessa, richieste per il posto
da coprire;

3) conoscenze tecniche di lavoro o di procedure necessarie per lo svolgimento delle attribuzioni o
funzioni proprie del posto da ricoprire;

4) motivazione personale, espressa per 1’attivazione della mobilita presso il Comune di Carbonara
Scrivia;

Quindi, la Commissione, dopo avere ripetuto 1’esame della documentazione presentata dal candidato
sotto il profilo della regolarita formale e della tempestivita di arrivo della domanda, avvia ’attivita di
esame del concorrente: Architetto Fabrizio Furia.

Si verifica ’identita del candidato mediante presa visione del documento di identita in corso di
validita.

Quindi, si procede al colloquio.

Viene esaminato il curriculum vitae allegato alla domanda di partecipazione e si prende atto di quanto
nello stesso dichiarato. Dalla lettura del C.V. emerge la comprovata abilita del candidato nel settore
oggetto di selezione, vista la considerevole e poliedrica esperienza dallo stesso maturata in analogo
profilo nell’ Amministrazione di appartenenza e in altri enti locali della Provincia, quali, per esempio,
il Comune di Alessandria.

Al candidato viene quindi chiesto di approfondire determinati aspetti riportati nel C.V., tra cui:

- assunzione del ruolo di R.U.P. con riferimento al programma denominato “Coesione Territoriale
del Bacino del Tanaro”;

- “Rifunzionalizzazione del teatro comunale (di Alessandria)”;

Dalla narrazione, emerge una conoscenza esaustiva e chiara della materia oggetto di selezione,
soprattutto dal punto di vista del quotidiano utilizzo degli strumenti attuativi e dell’esame delle loro
criticita.

Viene successivamente approfondita la ratio della scelta di mobilita volontaria dal proprio ente di
appartenenza (Comune di Tortona) e I’ Arch. Fabriziq Fugia osserya che tale decisione ¢ motivata dal
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desiderio di confrontarsi con realta lavorative diverse, di dimensioni piu ridotte, dove egli crede di
poter meglio far emergere le proprie capacita e competenze.

Si valuta pertanto il candidato, sulla base dei criteri di valutazione prestabiliti, assolutamente idoneo
a ricoprire il posto oggetto della procedura di mobilita, in quanto risulta chiara la sua competenza nel
settore dei lavori pubblici e dell’edilizia privata, cosi come ¢ evidente la comprovata esperienza
acquisita nelle precedenti esperienze lavorative.

La Commissione, al termine del colloquio, alla luce dei criteri.valutativi espressi nell’Avviso di
Mobilita e sopra riportati, unanimemente, assegna al candidato il voto come di seguito riportato.

Candidato
nr. 1 GIUDIZIO VOTO
ARCHITETTO
FURIA OETINVO 30/30
FABRIZIO

In base alle disposizioni dell’Avviso di selezione, il quale prevede che sard nominato idoneo alla
copertura del posto di cui all’oggetto, il candidato che riportera un punteggio superiore o uguale alla
soglia di 21/30, la Commissione da atto che:

11 candidato ARCHITETTO FABRIZIO FURIA ha ottenuto una valutazione totale pari a 30/30 ed ¢
nominato pertanto vincitore della selezione di cui all’oggetto.

La seduta si & conclusa alle ore 9.30.

Letto, confermato e sottoscritto
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